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УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Хмелинец 

Задонского муниципального района Липецкой области 

	Юридический адрес Учредителя:
	Юридический адрес Учреждения:

	 Липецкая область,

г. Задонск, ул. Ленина, д. 31

Телефон: 2-12-67
	 Липецкая область,

Задонский  муниципальный район, с. Хмелинец, ул. Зыкова, дом 3

Телефон: 3–55–15 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы               с. Хмелинец Задонского муниципального района Липецкой области в целях реализации прав граждан на доступное бесплатное качественное образование.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Хмелинец Задонского муниципального района Липецкой области (далее - Учреждение) переименовано в связи с изменением типа муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Хмелинец Задонского муниципального района Липецкой области, которое было учреждено приказом отдела народного образования № 73а от «19» октября 1992г. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа                  с. Хмелинец Задонского муниципального района Липецкой области.

1.3 Сокращенное наименование: МБОУ СОШ  с. Хмелинец.

1.4. Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Задонского муниципального района осуществляет отдел образования администрации Задонского муниципального района Липецкой области. Юридический адрес Учредителя:

399200, Липецкая область,  г. Задонск,  ул. Ленина, д.31.

1.5. Юридический адрес Учреждения: 

            399242, Липецкая область, Задонский район, с. Хмелинец, ул. Зыкова, дом 3.
Телефон: 3-55-15
1.6. Фактический адрес Учреждения:

            399242, Липецкая область, Задонский район, с. Хмелинец, ул. Зыкова, дом 3.
Телефон: 3-55-15
1.7. Статус Учреждения:

Тип - общеобразовательное учреждение, вид - средняя общеобразовательная школа.

1.8. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.9. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Деятельность Учреждения направлена на:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-адаптации учащихся к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ выпускниками Учреждения;

- формирование у учащихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступеней обучения) картины мира;
- обеспечение интеграции личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- обеспечение самоопределение личности, создание условий для ее самореализации;
- воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина Российской Федерации;

- воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.
1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении от 19.03.2001г. № 196 , постановлениями и законами Липецкой области, постановлениями и распоряжениями глав администраций Липецкой области и Задонского муниципального района и  органов управления образованием всех уровней, Уставом муниципального района,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми  актами Учреждения.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов муниципального бюджета, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланк со своим наименованием. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации  как общеобразовательного учреждения.
Отношения Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями).

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря  2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.13. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается  медицинским персоналом учреждения здравоохранения, расположенного на территории поселения.

1.14. Организация питания в Учреждении  осуществляется школой в специально отведённых помещениях.

1.16. Подвоз учащихся осуществляется школьными автобусами по утверждённым маршрутам.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.18. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся; 
- создавать безопасные условия обучения и воспитания учащихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;

- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения;
- обеспечить ведение официального сайта и обновление его в течение тридцати дней со дня  внесения соответствующих изменений;

- обеспечить открытость и доступность информации в соответствии со  статьей 29 Федерального закона от 29 декабря  2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  невыполнение или ненадлежащее выполнение  функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение или незаконное ограничение права на образование  и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
- нарушение требований к Учреждению и осуществлению образовательной деятельности;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1 Основными целями Учреждения для осуществления основного вида деятельности, обучения, воспитания и развития являются:
Начальное общее образование:

- формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
Основное общее образование:

-становление и формирование личности учащегося:

· формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения;
· овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда;

· развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.

Среднее общее образование:

    - дальнейшее становление и формирование личности учащегося;
- развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося;

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности;
          - формирование общей культуры учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-  обеспечение интеграции личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

-  воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого инициативного, компетентного гражданина Российской Федерации;

- формирование здорового образа жизни.

            2.2. Основными задачами общего образования является создание условий:

           - гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

           - создающих основы для осознанного выбора и  последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка;

- формирующих у учащихся современный уровень знаний;

- способствующих развитию личности, ее самореализации и самоопределению;

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- способствующих осознанному выбору профессии и успешной социализации в обществе;

           -  для взаимодействия с семьей с целью обеспечения полного развития ребенка.
2.3. К компетенции образовательного Учреждения относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- установление штатного расписания;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работника;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательного Учреждения;

- прием учащихся в Учреждение;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения;
- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

- установление требований к одежде учащихся;

- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

- иные вопросы в соответствии с законодательством российской Федерации.
2.4. Для реализации основных задач Учреждение вправе:

- вести консультационную, просветительскую деятельность;
- вести деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время.

  2.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении преподается в качестве иностранного языка – английский язык.
  2.6. В первый класс принимаются все граждане, достигшие возраста шести лет и шести месяцев на 1 сентября календарного года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее 8 лет на 1 сентября текущего года  и проживающие на территории, закрепленной за Учреждением. Закрепление определённой территории за конкретным общеобразовательным  учреждением осуществляется в соответствии с приказом Учредителя.  Не проживающим  на данной территории гражданам может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель разрешает прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
 2.6.1.  При приеме детей в первый класс Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом ОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного Учреждения и документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

 2.6.2. Приём заявлений в первый класс начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

2.6.3. Для зачисления детей в 1 класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных  представителей) (при предъявлении документа,    удостоверяющего личность);

 - заявление родителей о согласии на обработку персональных данных ребёнка (по усмотрению родителей);

 - ксерокопия свидетельства о рождении ребёнка (при предъявлении оригинала);

-  ксерокопия свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства на               закреплённой территории (при предъявлении оригинала);

- медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка (по усмотрению родителей (законных представителей);

2.6.4. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя, и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Все документы представляются на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

2.6.5. Прием учащихся осуществляется без вступительных испытаний.

2.6.6. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс независимо от уровня подготовки. В целях соблюдения гарантий на образование, с учетом потребностей граждан администрация Учреждения обеспечивает учёт всех детей дошкольного возраста и детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении.
2.7. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) учащегося дополнительно представляют личное дело учащегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.   
2.8. При приёме в Учреждение на ступень среднего общего образования родители (законные представители) учащегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании. 

Учащиеся в Учреждении, окончившие основную школу и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, то есть при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления.

Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10 классе и получить среднее общее образование, но не принятые в Учреждение, где они учились, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10 класс в отдел образования.
2.9. Учреждение должно обеспечивать приём всех граждан, которые проживают на закреплённой территории и имеют право на получение общего образования соответствующего уровня. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. При приёме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 
2.10. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года),

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет),

3 ступень - среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов и интересов  учащихся и родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, в том числе, профильное обучение с предоставлением выбора на основе индивидуальных учебных планов.

           Содержание общего образования в школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
2.11. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает  и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий, утвержденное руководителем Учреждения. Расписание должно соответствовать санитарно-гигиеническим и психолого-педагогическим требованиям, учитывающим возрастные особенности учащихся.
Учреждение, за исключением 1-го класса, работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, 1-й класс – пятидневная рабочая неделя, два выходных дня. Занятия в школе ведутся в одну смену.

  2.12. . В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
· продолжительность академического часа в 1 классе в 1 и 2 четверти - составляет 35 минут, в I четверти 3 урока,  во II четверти –  4 урока; в III – IV четвертях –  4 урока по 45 минут, после второго урока в 1 полугодии – динамическая пауза – 40 минут, во 2 полугодии  после 3-го урока динамическая пауза –  40 минут; в последующих классах продолжительность урока –  45 минут;

· расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания учащихся;

· в учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом;

· обучение учащихся, осваивающих основные образовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, может быть организовано на дому на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей);
· начало занятий в 8 часов 30 минут.

2.13. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от количества учащихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

При проведении занятий по иностранному языку в 5 – 11 классах, технологии в 5 – 11 классах, физической культуре, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) в 10 – 11 классах,  классы делятся на две группы при наполняемости 20 и более человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1 – 4 классов при изучении иностранного языка, информатики и ИКТ. 
           С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
2.14. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2 – 11 классах не менее  34 недель.

Продолжительность каникул для учащихся в течение учебного года – 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для учащихся  1–х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом руководителя Учреждения на основании обсуждения и принятия его на Педагогическом совете Учреждения. 
2.15. Текущий контроль успеваемости учащихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 5-ти балльной системе (минимальный балл – 2 (неудовлетворительно), 3 (удовлетворительно), 4 (хорошо), максимальный балл – 5 (отлично). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник учащегося. Итоговые отметки в баллах выставляются за четверти (2 – 9 классы), полугодия (10 – 11 классы). В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. В 1  классах и во 2-х классах в первой четверти  установлена безотметочная система. Оценивание элективных курсов может осуществляться по выбору учителя, преподающего элективный курс, в форме зачёта по итогам работы, защиты проекта.

Ежегодная промежуточная аттестация может проводиться в конце учебного года, начиная со 2-го класса. Решение о проведении и порядке проведения промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября текущего года Педагогическим советом Учреждения. 

Формами промежуточной аттестации являются:

2– 8, 10 классы – итоговые контрольные работы;

В 7, 8, 10 классах итоговые контрольные работы могут проводиться в виде тестов.

 Система отметок при промежуточной аттестации пятибалльная.
2.16. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету. Обязанности по созданию условий учащимся для ликвидации имеющейся у них по итогам учебного года академической задолженности по одному предмету и обеспечению контроля за своевременностью ее ликвидации возлагаются на Учреждение.
Учащиеся, имеющие академическую задолженность, обязаны её ликвидировать. Они вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением.
 Учащиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.  

Перевод учащихся в любом случае производится по решению Педагогического совета.
Учащиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующие ступени общего образования.
2.17. Учащиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
2.18. Учреждение по желанию учащегося и его родителей (законных представителей) организует освоение общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования,  обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами.       
2.19. Учреждение обеспечивает обучение учащихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на дому на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей). Родители (законные представители)  обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
2.20. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и отдела образования, учащийся, достигший возраста 15 лет, может оставить  общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним общеобразовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
2.21. По решению  Управляющего Совета Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков (неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности) допускается применение  отчисления несовершеннолетнего учащегося , достигшего возраста 15 лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата  и дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет и  не получившего основного общего образования как мера дисциплинарного взыскания, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия и в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

Учреждение незамедлительно информирует об исключении учащихся из Учреждения его родителей (законных представителей) и отдел образования. 

Отдел образования и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие  получение несовершеннолетним учащимся общего образования. 
2.22. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.
Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме  единого государственного экзамена, а также в иных формах, которые могут устанавливаться для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего общего образования или для  учащихся детей-инвалидов и инвалидов по образовательным программам среднего общего образования Федеральным органом исполнительной власти
Выпускникам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,  выдаётся документ об образовании, который подтверждает получение общего образования следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).

 Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов при изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением.

2.23. На бесплатной основе для учащихся  Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:
- даёт консультации по предметам,

        - предоставляет дополнительную литературу.
3. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним собственником на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Администрация Задонского муниципального района  выполняет полномочия собственника.

3.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, права владения, пользования. Собственник вправе изъять неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению. Учреждение обеспечивает сохранность закрепленного за ним имущества и эффективно использует его по назначению в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом.

3.3. Учреждение обязано:

- использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального уровня, указаниями Учредителя;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- производить капитальный и текущий ремонты имущества.

3.4. Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления .

3.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
3.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.7. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом.
3.8.  Учреждение с согласия Учредителя на основании договора аренды вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя.  
3.9. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.10. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
3.11. Учреждение отвечает по всем обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

3.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

3.13. Учреждению принадлежит право собственности на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения.

3.14. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договору об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального, регионального, местного бюджетов. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную муниципальным заданием на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.   
Учреждение вправе:

 - по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями     

  проводить профессиональную подготовку учащихся (при наличии  

  соответствующей лицензии);

 - организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх     

   программы  по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

 - проводить репетиторство с учащимися;

 - организовывать курсы:

 - по подготовке к ЕГЭ;

 - по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные   

   образовательные учреждения,

 - по изучению иностранных языков,

 - повышения квалификации, 

 - по переподготовке кадров с освоением новых специальностей, в том числе  

        машинопись, стенография.

  - создавать кружки:

  - по обучению игре на музыкальных инструментах,

  - по фото-, кино-, видео-, радиоделу,

  - кройки и шитья, вязания, домоводства,

  - танцев,

  - создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по    программам дополнительного образования детей:

- по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам,

- по изучению истории мировой культуры,

   - организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии.
3.15. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.16. Источниками формирования имущества Учреждения и финансовых ресурсов, являются:

- денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из муниципального бюджета;
- имущество, закрепленное  за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- средства добровольных(целевых) взносов  и пожертвований юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
3.17. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из муниципального бюджета  путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с  Федеральным законом от 08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
3.18. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
3.19. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.20. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания Учреждения, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
3.21. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
3.22. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.23. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном отделом образования.
3.24. Предоставление Учреждению субсидий в течение финансового года осуществляется на основании соглашения между главным распорядителем бюджетных средств и Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий.
3.25. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами  через лицевые счета, открываемые в УФК по Липецкой области и Комитете финансов и КИБ администрации Задонского муниципального района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
3.26. Учреждение самостоятельно в соответствии с доведенными субсидиями распоряжается имеющимися в его распоряжении денежными средствами.
3.27. Учреждение  обязано:

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

- своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;

- не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению  в форме субсидий, использовать в очередном финансовом году на те же цели.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС);

- организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном образовательном учреждении  (за исключением дополнительного образования детей в учреждениях регионального значения, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Липецкой области);
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях;

- создание, реорганизация,  ликвидация муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений;
- осуществление функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных учреждений;
-  обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных бюджетных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
-  учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным 

Программам дошкольного,  начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, закрепление муниципальных образовательных учреждений за конкретными территориями Задонского муниципального района;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- назначение и освобождение от должности директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложения дисциплинарных взысканий;

- создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждение муниципального задания.
Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить Федеральному Закону от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовому положению об общеобразовательном учреждении  от 19.03.2001 г.  № 196, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 27.10.2011 г. № 2562, основывается на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
          4.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Органами управления  Учреждением являются:

- Управляющий Совет Учреждения,

- общее собрание трудового коллектива Учреждения,

- Педагогический совет Учреждения,

- директор Учреждения,

- общешкольный родительский комитет,

- профсоюзный комитет,

- орган ученического самоуправления,

- иные органы, созданные по решению органов управления Учреждением, в пределах своей компетенции.

4.3. Управляющий Совет Учреждения – коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством Российской Федерации принципы самоуправления в деятельности Учреждения, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей),  педагогических работников Учреждения и представителей других организаций на основе кооптации. Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий  Совет Учреждения открытым голосованием на собрании. Управляющий Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Постановления Управляющего Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех работников Учреждения, обучающихся, родителей (законных представителей) в части, не противоречащей Уставу Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации.

Управляющий Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не меньше одного раза в год. Внеочередные заседания Управляющего Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней, родительского собрания, Педагогического Совета Учреждения, руководителя Учреждения.

Представители, избранные в Управляющий Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Управляющего Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третьих состава Совета и если проголосовало не менее двух третьих присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

Процедура голосования определяется Управляющим Советом Учреждения. Для осуществления задач Учреждения Управляющий Совет:

-  принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему и отдельные локальные акты;

-  утверждает Программу развития Учреждения; 
 - дает рекомендации Педагогическому совету школы об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения по согласию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) работников Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

-  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
-    участвует в распределении стимулирующего фонда;
- ежегодно представляет Учредителю и общественности публичный доклад;

- несёт ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений в рамках его полномочий;

         -  принимает локальные акты Учреждения, отнесённые Уставом к его компетенции.

4.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не меньше одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросам объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третьих от общего числа работников.

Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

 - обсуждение и утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения»;

         - обсуждение Устава Учреждения;

- избрание делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его исполнением;

 - утверждение коллективного договора;

 - заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

 - определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения; 

 - выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

По возможности в Учреждении может быть создан Попечительский совет – добровольное объединение спонсоров, созданное для содействия внебюджетному финансированию Учреждения. Работа Попечительского совета регламентируется локальным актом «Положение о Попечительском совете».

4.5.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган управления, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Главными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

- внедрение в педагогическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приёме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии Учреждения.

Функции Педагогического совета:

 -  обсуждает и рекомендует к утверждению образовательные программы, учебные планы;

 -  заслушивает информацию и отчёты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

  - принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении  учащимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжения обучения в иных формах, выдаче  документов государственного образца об образовании, о награждении учащихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

   - принимает решение об исключении учащихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определённом Федеральным Законом от 29.12.2012.г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом данного Учреждения, которое своевременно (в трёхдневный срок) доводит до сведения отдела образования (согласование решения проводится в органах местного самоуправления);
 - обсуждает и рекомендует к утверждению годовой календарный учебный график;

 - разрабатывает и рекомендует к утверждению рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

 - устанавливает структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределяет должностные обязанности педагогических работников;

 - делегирует  представителей педагогического коллектива на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения.

             Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

   Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третьих педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

  Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

  Решение Педагогического совета реализуется приказами директора Учреждения.

          Деятельность Управляющего Совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения основывается на Положениях об Управляющем  Совете Учреждения, о Педагогическом совете Учреждения.

4.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель – директор, который  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

Директор Учреждения имеет право на:

- представление Учреждения во всех инстанциях;

- распоряжение имуществом и материальными ценностями;

- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

- установление  надбавок и доплат к должностным окладам работников по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения, размера вида и порядка выплат которых определяются правовыми актами администрации района;

- утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

- распределение и утверждение учебной нагрузки совместно с профсоюзным комитетом;

- контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- назначение председателей школьных методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического совета;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего Совета Учреждения  и Учредителя.

4.7. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями Типового положения об общеобразовательном учреждении от 19.03.2001г. № 196 .

Для них обязательны следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, работник поступает на работу на условиях совместительства;

            - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

            - документ об образовании (диплом);
           -  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкциями по охране труда и технике безопасности и производственной санитарии;

- другими документами, характерными для Учреждения.

Заработная плата и должностной оклад работников Учреждения выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.9. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных детей.

Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

Родительский комитет Учреждения:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

- председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

            В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
            5.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники Учреждения и родители (законные представители).

5.2. Учащиеся Учреждения имеют право на:
- выбор Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, форму получения образования;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- выбор факультативных (необязательных) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность (после получения основного общего образования);
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленным им порядке; 

- зачет Учреждением, в установленным им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности  и военной службе»;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- каникулы – плавные перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- перевод в другое Учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- участие в управлении образовательным Учреждением в порядке, установленным его Уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в  Учреждении;
- обжалование актов образовательного Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой  Учреждения;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательного Учреждения;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;
- опубликование своих работ в изданиях образовательного Учреждения на бесплатной основе;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой и другой деятельности;
 - получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования;

 - получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 

- иные академические права, предусмотренные  Федеральным Законом от29.12.20-123 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
5.3. Привлечение учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Подробно права учащихся определяются в Декларации прав учащихся Учреждения, которая не может противоречить Федеральному Закону от 29.12.2012г.   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовому положению об общеобразовательном учреждении» от 19.03.2001г. № 196 и настоящему Уставу.

5.4. Учащиеся Учреждения обязаны:
 - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Учреждения,  правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;  
5.5. Иные обязанности учащихся устанавливаются Федеральным Законом 29.12.2012г.   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.  
5.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 
5.7.  Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения:

      - по заявлению родителей (лиц, их замещающих) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

      - по достижении возраста 18 лет.
5.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
  5.9. Родители (законные представители) учащихся Учреждения имеют право:

   - выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность;
- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательном Учреждении;
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с  учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержаним образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также оценками успеваемости своих детей;
- защищать законные права и интересы ребёнка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный срок (не позднее через месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной отметки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше  с привлечением методиста), которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую отметку;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;
- присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости,  поведении их ребенка;

- принимать участие в управлении Учреждением  (избирать и быть избранным  в Управляющий Совет Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях);

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения  директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
- посещать Учреждение и беседовать с учителями после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

Учреждения;

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.
5.10. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
- обеспечить получение детьми  общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения;
         - выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей, 

         - создать необходимые условия для получения своими детьми образования.

         5.11. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Федеральному Закону  от 29.12.2012 г.   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовому положению об общеобразовательном учреждении от 19.03.2001г. № 196  и настоящему Уставу.  
5.12.  Работники Учреждения пользуются следующими правами и свободами:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленным законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;  
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- право на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
- право на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- право на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и выполняемой трудовой функцией;

- право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- право на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- право на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным трудовым законодательством;
- право на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
          5.13. Работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира;

- формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать Устав Учреждения, Типовое положение об общеобразовательном  учреждении от 19.03.2001г. № 196, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в Учреждении в установленном порядке;
- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, оргтехнике, спецодежде, и другим предметам, выданным в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы;

- незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- обеспечивать сохранность вверенного имущества;

- вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в Учреждении;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;

- в случае невыхода на работу обязаны оформить заявление на имя директора в письменной форме, кроме того, учителя обязаны информировать администрацию Учреждения о предстоящем отсутствии для производства замены;

- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося;

- педагогические работники Учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Учреждением. Обо всех случаях травматизма учащихся работники Учреждения обязаны немедленно сообщить администрации;

- в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций. Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого квалификационного справочника.

5.14. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями трудового законодательства РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации, в случаях:

- повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.15. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Локальными актами Учреждения являются нормативно-правовые акты, предусмотренные настоящим Уставом, принятые или утвержденные установленным порядком соответствующими органами управления Учреждения в пределах своей компетенции и регламентирующие деятельность Учреждения, либо участников образовательного процесса по отдельным вопросам.

6.2. Локальные акты Учреждения должны соответствовать настоящему Уставу и являются обязательными для исполнения органами управления Учреждения и участниками образовательного процесса.

6.3. При необходимости регламентации указанных сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

6.4. Учреждение имеет право принимать и издавать следующие виды локальных актов, регламентирующих его деятельность:

- приказы, договоры, правила, инструкции, положения.

6.5. Локальные акты определяют деятельность Учреждения по следующим направлениям:

- Акты, определяющие правовой статус образовательного учреждения, акты об органах самоуправления школы;

- Акты, определяющие статус структурных подразделений Учреждения и  конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса;

-  Акты, действие; которых направлено на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебы;

-  Акты, связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения;

- Акты, обеспечивающие правильное делопроизводство образовательного учреждения;

- Акты, связанные с организацией и учебно-методическим обеспечением образовательного процесса.

6.6. Наименование  Учреждения должно полностью совпадать  во всех документах, также на печати Учреждения. Сокращенное наименование Учреждения  должно быть записано  в печати.
                   7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители), обучающиеся II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не ведет за собой нарушения обязательств Учреждения или Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

      - по решению Учредителя и только с согласия схода жителей сельских населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другое общеобразовательное учреждение по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.
                      9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Изменения и дополнения настоящего Устава обсуждаются на общем собрании трудового коллектива, принимаются Управляющим     Советом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Учреждения, вступают в силу после регистрации их в установленном порядке.

Принят на заседании Управляющего совета
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