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ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Подпрограмма «Я – гражданин своей страны»
Паспорт программы развития 

муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы с.Хмелинец
Настоящая программа разработана на основе мониторинга участников образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся) по вопросам их удовлетворённости качеством образования, условиями обучения, потребностями педагогического коллектива в повышении квалификации. Программа определяет стратегию развития школы и действия по её реализации.
Наименование программы:

«Формирование и развитие социальной компетентности обучающихся ».

Наименование подпрограмм:

«Проектная методика»
«Патриотическое воспитание»
Разработчик программы:     
Методический совет  МОУ СОШ с.Хмелинец под руководством директора Н.И.Левченко
Научный консультант:  
кандидат педагогических наук Притужалова О.А.
Разработчики программы развития: 
директор школы Левченко Н.И., заместитель директора по учебно-воспитательной работе Воронина Г.Д., 

Руководитель программы: 
директор МОУ СОШ с.Хмелинец Левченко Н.И.
Цель программы:
разработка  и  экспериментальная  апробация модели  учебно-воспитательной деятельности по формированию и развитию социальной компетентности обучающихся. Программа предназначена для руководства работой школы в режиме развития.
Основные задачи программы:
· обеспечение прав ребенка на качественное образование; 

· создание условий для развития основных компетентностей всех субъектов педагогического процесса, способствующих повышению их конкурентноспособности в современном обществе;

· реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, начальной, основной, средней, дополнительного образования, вузовской), предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;
· разработка и внедрение нового содержания образования в школе;
· совершенствование инновационных технологий обучения;
· совершенствование системы методической службы и управления школой;
· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса;
· развитие общественно-государственного управления школой;
· развитие органов ученического  самоуправления (Совет старшеклассников).
Сроки реализации программы:
с ноября 2010 года по август 2016 года

Этапы реализации программы:
1 этап. Проектировочный (2010-2012 г.г.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния;
II этап. Организационный (2012-2014 г.г.)

Переход школы в новое качественное состояние;

III этап. Контрольный (2014-2016 г.г).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.
Принципы реализации программы:
· программно-целевой подход (предполагает единую систему планирования и своевременного внесения коррективов в план);

· информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· вариативность (предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации развития школы);

· включение в решение задач программ развития всех субъектов образовательного пространства)
программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной в 2005– 2010 гг.;
Управление программой:
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором  и заместителями директора школы по учебно-воспитательной, учебно-методической и воспитательной работе.

Ожидаемые конечные результаты:
Качественные показатели

Реализация Программы развития позволит заложить основы для:

· достижения заданного качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учётом современных требований к ним;

· формирования многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определённости и практической направленности;

· обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

· дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

· развития воспитательного потенциала школы в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;

· повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

· максимального учёта интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержаний и технологий учебно-воспитательной работы;

· создания условий для творческой самореализации учителя.

Количественные показатели

Каждый педагог пройдет профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

Финансовое обеспечение программы:

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: федеральный бюджет, местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорская помощь, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

ВВЕДЕНИЕ

Законодательная база для разработки программы развития школы:
1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Закон РФ «Об образовании»

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Национальная стратегия развития образования  «Наша новая школа».

6. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
7. Устав муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Хмелинец Задонского муниципального района Липецкой области

8. Локальные нормативные акты школы.

Программа развития:
- является руководством к действию МОУ СОШ с.Хмелинец на 2010 – 2016 годы;

- определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени;

- определяет основные направления политики школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменений.

Новая редакция программы развития: преемственность и новизна

Практика реализации предыдущей программы развития «Новые педагогические технологии как одно из необходимых условий  эффективности учебно-воспитательного процесса в личностно-ориентированном обучении. Здоровьесберегающая деятельность школы» показала, что в целом мы верно расставили  акценты и приоритеты развития на 2005-2010 годы, многое из задуманного реализовано. Успешное участие в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках национального проекта «Образование» (2007 г.) – тому подтверждение. 

В чем мы видим преемственность новой редакции программы развития с программой предыдущей?

1. Представленная в предыдущей программе развития базовая школьная образовательная модель остается «несущей конструкцией» образовательного пространства школы.

2. Создана и эффективно работает государственно-общественная модель управления развитием школы. 

3. Не потеряли своей актуальности принципы развития.

4. Сохраняются и развиваются в новой редакции программы наши приоритеты: работа с одаренными детьми, повышение качества образования, сохранение и приумножение школьных традиций и т.д.

В чем новизна?

За 2006 - 2008 годы в стране и системе образования произошли существенные изменения. Появилась стратегия развития России до 2020 года, в которой образованию отведена особая роль. Мы перешли на нормативно-подушевой принцип финансирования и новую систему оплаты труда. Утверждена новая редакция Устава, в которой юридически закреплен государственно-общественный характер управления лицеем. ЕГЭ стал основным индикатором оценки качества обучения школьников, накоплен опыт деятельности в новой социально-экономической и социокультурной ситуации. Поэтому, сохраняя преемственность, вносим в программу необходимые изменения.
 Концепция «Наша новая школа» ориентирует нас на то, что главным результатом образования должны быть цели опережающего развития. При этом надо изучать не только достижения прошлого, но и то, что пригодится в будущем. Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Этой задаче должны соответствовать новые образовательные стандарты

Сразу следует сказать, что пройденный нами путь от освоения личностно-деятельностного подхода к применению актуальных технологий компетентностно-деятельностного подхода соответствует философии системно-деятельностного подхода, который лежит в основе концепции и новых стандартов.

Заявленные в Концепции модернизации российского образования основные цели развития образования: повышения качества образования, его доступности и эффективности, требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учётом всё более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект, всё более возрастающим влиянием значимости информатизации школы в современных условиях и её развития.

Поэтому проблемы, на решение которых направлена данная программа развития, с одной стороны, являются типичными для большинства современных образовательных учреждений, с другой стороны, их проявление и особенности подходов к их решению имеют свою специфику.
В современных условиях образование должно обеспечивать:

▲ знаниями о мире, природе, технике, обществе, законах мышления и способах деятельности;

▲ способностями наблюдать процессы, анализировать, интерпретировать результаты и предпринимать действия прогностического характера;

▲ знаниями и пониманием природы человеческих отношений, способов общения в сфере социальной коммуникации;

▲ высоким уровнем функциональной грамотности;

▲ способностями нести ответственность;

▲ потребностями в постоянном  самообразовании и адаптации.

Для обеспечения педагогического процесса новыми технологиями работы с учащимися принципиально важно использовать методы педагогического воздействия, учитывающие природу образовательных процессов, положительно влияющие на развитие личности.

Качественно более высокого уровня обучения и воспитания можно достичь не только путём усовершенствования сложившихся структур образования, но  и за счёт изменения подходов к развитию содержания и технологии образования, построения его личностно ориентированной модели.

Социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в деятельности образовательного учреждения.

В качестве заинтересованных сторон выступают:
во-первых: государство, представляющее интересы общества в целом;

во-вторых: обучающиеся;

в-третьих: их родители, представляющие интересы семьи;

в-четвёртых: учителя, удовлетворяющие свои профессионально-педагогические потребности;

в-пятых: образовательные учреждения профессионального образования.

Исходя из вышеперечисленного, социальный заказ на образовательные услуги в школе выглядит следующим образом:

Государство хочет, чтобы школа создавала условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей хорошее образование и обладающей гражданской ответственностью.

Ученики хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом, хотят иметь учебный успех, хотят получить качественное образование.

Родители хотят видеть в своих детях самостоятельную личность, личность обладающую прочными знаниями, всесторонне развитую личность с хорошей эрудицией, целеустремлённую, любознательную, добросовестную, внимательную, личность, умеющую принимать решения с учётом жизненных обстоятельств.

Учителя желают, чтобы их воспитанники были мобильными, способными к самостоятельному освоению знаний, владели поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами мышления, они хотят видеть в выпускнике личность, способную самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, проводить исследования, рефлексию деятельности.

Образовательные учреждения среднего, высшего профессионального образования желают видеть в выпускниках нашей школы будущих студентов, которые обладают прочными знаниями, готовы к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учётом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей.
Задачи развития

Обобщая требования со стороны социальных заказчиков можно сделать вывод, что наша задача как школы -  построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.

Для достижения этих целей школа выбрала стратегическую цель – формирование и развитие социальной компетентности обучающихся.
К приоритетным направлениям  деятельности школы относятся: 

1. Развитие практик исследовательской деятельности и включение их в практику образования. 

Исследовательская деятельность учащихся и педагогов – неотъемлемая часть образовательного процесса. Первые навыки исследовательской работы приобретаются уже в начальной школе. Изучение истории своей семьи, улицы, школы и т.д. позволяет освоить технологию постановки цели и задач исследования, составить план работы. В среднем и старшем звене происходит качественное изменение в практике исследовательской деятельности за счет сотрудничества обучающихся и ученых.

2. Формирование проектной культуры педагогов и учеников и включение проектной деятельности в образовательный процесс.

Проектирование является той деятельностью, которая формирует  инновационное мышление. Практику проектной работы необходимо культивировать как на уроках, так и в лабораториях, в летних школах, в исследовательской деятельности.

3. Разработка и внедрение в образовательную практику компетентностного подхода и культуроформирующих технологий. 

В современной ситуации открытого развивающегося мира мы все больше сталкиваемся с необходимостью переходить от знаниевого подхода к подходу, на основании которого эффективность обучения оценивается с точки зрения компетенций, которые получает обучаемый и которые он демонстрирует. От степени зрелости и развитости компетенций зависит конкурентоспособность обучаемого на рынке труда.

4. Сохранение и приумножение традиций школы. 

Необходимо сохранять и приумножать традиции, заложенные при создании школы, формировать у школьников нравственные человеческие качества, позволяющие им стать полноценными гражданами России, нести ответственность за судьбы страны и села, в котором они живут. 

I. ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА  ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  УЧРЕЖДЕНИИ

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Хмелинец Задонского муниципального района функционирует с 1907 года. В течение 102 лет со дня открытия школа предоставляет образовательные услуги. Всего за время функционирования школы состоялся 101 выпуск (не было выпуска в 1942 году). 
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	8 (47471) 3-55-55, 8(47471) 3-55-15

	Факс
	8 (47471) 3-55-55

	E-mail
	Werewolf1981@rambler.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://hmelinets.narod.ru

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Левченко Наталия Ивановна

	ИНН / КПП
	4808000873/480801001

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	2094816018834от 17 ноября 2009 г. Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы №3 по Липецкой области

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдано)
	А № 237073 регистрационный № 1615 от 13 июня 2007г. выдана Управлением образования и науки Липецкой области



	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана).
	АА 013012 регистрационный № 10 от 26 июля 2001 г.



	Формы ученического самоуправления
	Совет старшеклассников

	Формы государственно-общественного управления. Наличие попечительского совета (или другого рода организационных единиц, осуществляющих общественное управление школой). Укажите, с какого года действует.
	Управляющий совет с 2009 г.

	Помещение и его состояние (год постройки)
	1859 г., приспособленное помещение – памятник архитектуры периода позднего классицизма, барский дом


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РЕЖИМЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ
     1. Количество обучающихся на 1 сентября 2010 г. – 240.
     2. Количество учителей – 40.
   3. Количество классов-комплектов – 16.

   4. Количество ГПД – 3.
5. Занятия в школе проводятся в 1 смену.
6. Режим работы школы – шестидневный, 1 класс – пятидневный.

7. Начало занятий в 8 часов 30 минут,  окончание – 14 часов 15 минут.
8. Продолжительность урока  - 45 минут, в 1 классе – 35 минут.

Занятия факультативных групп – 15.00 

9. Расписание звонков:

   Понедельник                          Вторник – суббота

1 урок    8:30 – 9:15                  1 урок    8:30 – 9:15 

2 урок    9:30 – 10:15                2 урок    9:30 – 10:15 

3 урок    10:30 – 11:15              3 урок    10:30 – 11:15 

4 урок    11:35 – 12:20              4 урок    11:35 – 12:20 

        5 урок    12:40 – 13:25              5 урок    12:40 – 13:25 

6 урок    13:30 – 14:15              6 урок    13:30 – 14:15 

Занятия факультативных групп – 15.00 

 10.  Циклограмма работы школы

	Понедельник
	Планерка учителей. Общешкольная линейка

	Вторник
	Заседание педагогического совета школы. Заседание малых педагогических советов. Совещания при директоре. Заседания Совета школы. Заседания конфликтной комиссии. Общие собрания трудового коллектива.

	Среда
	Методические совещания. Совещания при заместителе директора по УВР. Заседания методического совета школы. Заседания ММО учителей-предметников. Заседание инициативной комиссии.

	Четверг
	Заседания комиссии по распределению надтарифного фонда. Родительские собрания.

	Пятница
	Профсоюзные собрания. Заседания МО классных руководителей.

	Суббота
	Общешкольные мероприятия: спортивные, учебно-воспитательные


11. Количество учебных недель в году:
1 класс – не менее 32-х недель;

2-8, 10 классы – не менее 34-х недель;

9,11 классы – не менее 33 недель.

12. Каникулы  (2010 – 2011 учебный год)

Осенние – с 4 ноября по 10 ноября (7 дней)

Зимние – с 29 декабря по 11 января (14 дней)

Весенние – с 23 марта по 31 марта (9 дней)

Дополнительные каникулы для обучающихся первых классов – с 14 февраля по 19 февраля (7 дней)

12. Наполняемость  классов: 

1 класс – 16


2А класс – 17

2Б класс – 12

3А класс – 16 

3Б класс – 14

4А класс - 11

4Б класс – 15

       101

Всего обучающихся на 01.09.2010 г. 240 человек

13. Классное руководство:


14. Заведование кабинетами:


15. Организационные  мероприятия по записи обучающихся в кружки, спортивные секции:

1. "Хореографический" – руководитель Н.В. Зарочинцева

2. "Туристическое мастерство" – руководитель  В.В. Калинин

3. "Картинг" – руководитель О.Н. Зарочинцев

4. "Футбол" – руководитель Б.Е. Петров

5. "Баскетбол" – руководитель М.М. Доморников

6. "Вокалисты" – руководитель А.В. Анохина

7. "Фольклор" – руководитель А.В. Анохина

8. "Оформительский" – руководитель Г.В. Базыкина

9. "ОФП" – руководитель Б.Е. Петров

16. Питание обучающихся было организовано по следующему графику:

Все обучающиеся школы обеспечены питанием.

	ЗАВТРАК

	№
	Перемена, время
	Контингент обучающихся
	Количество обучающихся
	Стоимость 

	1
2
	После 1-ого 
урока

09:15-09:30
	учащиеся из многодетных семей,
из малообеспеченных семей, посещающих ГПД

Учащиеся 1-4 кл., за исключением учащихся, указанных в п. 1
	84
54
	3 руб.
10 руб

	3

	После 
2-ого

 урока

10:15-10:30
	Учащиеся 5-11 кл., за исключением учащихся, указанных в п. 1
	127
	10 руб.

	ОБЕД

	№
	Перемена, время
	Контингент обучающихся
	Количество обучающихся
	Стоимость

	4
	После 
3-его урока

11:15-11:35
	Учащиеся 1-4 кл
	≈ 100
	15 руб.


	5
	После 
4-ого урока

12:20-12:40
	Учащиеся 5-11 кл
	≈ 115
	15 руб.

	ПОЛДНИК

	№
	время
	Контингент обучающихся
	Количество обучающихся
	Стоимость

	6
	14:30-15:00
	учащиеся из многодетных семей,
из малообеспеченных семей, посещающих ГПД
	84
	12 руб.


17. Время работы школьной библиотеки с 8 часов до 15 часов ежедневно. 

Библиотекарь школы: Владимирова Галина Ивановна
ИНФОРМАЦИЯ О КОНТИНГЕНТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Численность обучающихся школы в 2009– 2010 учебном году - 252

	Ступень обучения
	Классы
	Количество классов
	Число обучающихся

	I ступень обучения
(начальная школа)
	1-е
2-е

3-й

4-й

Всего
	2
2

2

1

7
	30
30

25

12

97

	II ступень обучения
(основная школа)
	5-й
6-й

7-е

8-е

9-е

Всего
	1
1

2

2

2

8
	21
19

29

29

25

123

	III ступень обучения
(средняя школа)
	10-й
11-й

Всего
	1
1

2
	15
17

32


Всего в школе было 17 классов-комплектов, 252 обучающихся:

· начальная школа – 7 классов – 97 обучающихся
· основная школа – 8 классов – 123 обучающихся

· средняя школа – 2 класса – 32 учащихся.

Средняя наполняемость классов по ступеням:

I ступень обучения – 14 человек

II ступень обучения – 15 человек

III ступень обучения – 16 человек

По школе в 2009 – 2010 учебном году средняя наполняемость классов – 15 человек,  в 2008 – 2009 учебном году – 16 человек, в 2007-2008 учебном году – 15 человек,  в 2006 – 2007 учебном году – 16 человек.

 Наполняемость  классов в 2010-2011 учебном году (на 30.08.09 года):

1 класс – 16 

2А класс – 17

2Б класс – 12

3А класс – 16

3Б класс - 14

4А класс – 11

4Б класс - 15

101 (7 кл.)

Всего обучающихся на 30.08.2010г. 240 человека
Таким образом, в 2010-2011 учебном  году 16 классов-комплектов.

Средняя наполняемость классов по ступеням:
I ступень обучения – 14 человек (на уровне прошлого года)

II ступень обучения – 15 человек (на уровне прошлого года)

III ступень обучения – 16 человек (на уровне прошлого года)

Средняя наполняемость классов по школе в 2010-2011 учебном году – 15 человек
Контингент обучающихся школы состоит на 54 % из мальчиков и юношей и на 46% из девочек и девушек. 59 родителей имеют высшее образование, 109 имеют среднее специальное. Однако многие родители (11%) не работают.

По данным исследований, практически все обучающиеся школы способны успешно обучаться по предлагаемым учебным программам. Так, в разных классах «полностью способны овладеть» школьной программой от 50 до 65 % обучающихся, «в основном» - от 10 до 30%, с «некоторыми трудностями» - от 5 до 36%, «не способны» - от 0 до 5% (по школе).
 Результаты образовательной деятельности школы (2009 – 2010 учебный год)
Качество обучения (%)



      I ступень                               II ступень                            III ступень

  (начальная школа)              (основная школа)               (средняя школа)
Степень обученности (%)



      I ступень                                II ступень                             III ступень

  (начальная школа)              (основная школа)                  (средняя школа)

Анализируя результаты промежуточной успеваемости и сравнивая средний процент качественной успеваемости, можно сделать вывод, что процент качественной успеваемости уменьшается от начальной школы к средней. 

	Ступени обучения
	Средний процент качественной успеваемости

	I ступень

II ступень

III ступень
	68

59

55


Степень обученности обучающихся по ступеням обучения:

	Ступени обучения
	Средняя СОУ

	I ступень

II ступень

III ступень
	65

59

57


Средний процент качественной успеваемости по школе – 61%, СОУ – 60%.

Средний балл в начальной школе – 4,0; в основной школе – 3,8; в средней – 3,7. По школе средней балл составил 3,8 (в прошлом учебном году – 4,0).
Процент качественной успеваемости 40%,  что ниже прошлогоднего результата – 47% и позапрошлогоднего – 49,5%.
Число хорошистов

	Ступень обучения
	Всего обучающихся
	Число хорошистов
	% хорошистов

	Iступень
	97
	21
	22

	II ступень
	123
	48
	39

	III ступень
	32
	10
	31


Отличниками по итогам года являются:

	Ступень обучения
	Всего обучающихся
	Число отличников
	% отличников

	Iступень
	97
	10
	10

	II ступень
	123
	8
	7

	III ступень
	32
	5
	16


Таким образом на «4» и «5» учатся:

	Ступень обучения
	Всего обучающихся
	Число обучающихся на «4» и «5»
	% обучающихся на «4» и «5»

	Iступень
	97
	31
	32

	II ступень
	123
	56
	46

	III ступень
	32
	15
	47


Наша школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся все дети: и способные, и нуждающиеся в коррекции.

Школа, как и все наше общество в целом, претерпевает глубокие преобразования, но, как и прежде, её главная задача – подготовить дееспособного человека, который не только не потерялся бы в лабиринтах современных экономических отношений, но и смог успешно реализовать свой потенциал в любой профессии, какую бы он не выбрал.

На опеке находится 12 обучающихся; 3 – дети-инвалиды, 44 обучающихся из многодетных семей, 40 обучающихся из малообеспеченных семей.

Неблагополучных семей – 6. 

Состояние здоровья обучающихся:

	класс
	Количество обучающихся
	Группы здоровья

	
	
	I
	II
	III

	1
	16
	15
	1
	

	2а
	17
	13
	4
	

	2б
	12
	6
	6
	

	3а
	16
	7
	9
	

	3б
	14
	10
	4
	

	4а
	11
	7
	4
	

	4б
	15
	9
	5
	1

	5
	11
	7
	4
	

	6
	22
	10
	12
	


	7
	17
	11
	6
	

	8а
	15
	5
	10
	

	8б
	14
	7
	5
	1

	9а
	14
	5
	9
	

	9б
	15
	7
	8
	

	10
	17
	5
	12
	

	11
	14
	5
	9
	

	Итого
	240
	129
	108
	2


Характеристика функционирующих образовательных программ

В 2010 – 2011 учебном году школа начнет  работать над темой "Педагогическая поддержка в основе саморазвития и самоопределения личности ".
Цель:

Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом:

· создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика и учителя;
· охват учащихся по всеобучу;
· овладение всеми учащимися стандартами образования;
· внедрение краеведения в учебный план;
· работа по программе «Планета знаний», «Школа 21 века» в начальной школе;
· совершенствование работы элективных курсов;
· повышение педагогической культуры, развитие творчества учителей.

В 2010-2011 учебном году в школе в основном сохранен учебный план трех последних лет, который скорректирован на основании приказа Управления образования и науки Липецкой области №173 от 11.03.2008 г. «Об утверждении базисного учебного плана для образовательных учреждений Липецкой области, реализующих программы общего образования на 2008 – 2009 учебный год».
I ступень обучения.

Базовая часть плана в соответствии с приказом Управления образования и науки Липецкой области, сохранена полностью.

Часы регионального компонента распределены в соответствии с приказом Управления образования и науки Липецкой области:

1 час – краеведение (Липецкая область);

1 час – физическая культура.

За счет часов школьного компонента введена информатика с 3-го класса и ритмика во 2-м классе. Кроме этого во 2-м классе 1 час отводится на литературное чтение.

II ступень обучения.

Базовая часть в соответствии с приказом Управления образования и науки Липецкой области сохранена полностью.

Часы регионального компонента учебного плана, в соответствии с приказом Управления образования и науки Липецкой области распределены следующим образом:

1 час – краеведение (Липецкая область): 5 класс – интегрированный курс, 6 класс – географическое краеведение, 7 класс – региональная культура, 8 класс – природа и экология, 9 класс – историческое краеведение;

1 час – физическая культура.

Часы школьного компонента ОУ распределены следующим образом:

1 час - на изучение ОБЖ в 5, 6, 7 классах,

1 час – литературное чтение в 5 классе (факультативно),

1 час - математика в 5 классе (факультативно),

1 час – география в 6 классе,

1 час – биология в 6 классе,

1 час – информатика в 7, 8 классах,

1 час – русский язык в 7 классе (факультативно),

0,5 часа – математика в 8 классе (факультативно),

0,5 часа – химия в 8 классе (факультативно),

1 час – черчение в 8 классе (факультативно),

1 час – экология в 9 классе.

Два  часа (четыре для двух классов) школьного компонента в 9-х классах отводятся на изучение элективных курсов:

	№ п/п
	Название элективного курса
	Кол-во часов

	1
	Химические вещества – строительные материалы
	 0,5 часа

	2
	Удивительный мир кислот и солей
	0,5 часа

	3
	Человек и профессия
	1 час


III ступень обучения.

В соответствии с приказом Управления образования и науки Липецкой области инвариантная часть учебного плана сохранена полностью. За счет вариативной части в 10 классе  и 11 классе введено по 1 часу информатики, по 1 часу географии, по 2 часа химии, по 2 часа биологии, по 1 часу технологии, по 2 часа основ безопасности жизнедеятельности, по 1 часу физики.

10 и 11 классы – профильные классы (химико-биологический профиль).

Часы регионального компонента распределены следующим образом: с целью завершения изучения краеведения и успешной социализации личности обучающихся в 10, 11 классах выделяется по 1 часу на изучение краеведческого материала липецкой области: 10 класс – социально-географическое краеведение, 11 класс – социализация личности.

1 час – физическая культура.

Компонент ОУ распределен полностью с учетом индивидуальных интересов учащихся, а также по производственной необходимости. 

В 10,11 классах 1 час отводится на изучение русского языка с целью подготовки к государстенной (итоговой) аттестации, 2 часа – на изучение математики.

В 10, 11 классах (химико-биологический профиль) с целью заинтересованности учащихся и их профориентации 1 час отводится на элективный курс по химии. 
	№ п/п
	Название элективного курса
	Кол-во часов

	1
	Решение расчетных задач усложненного типа
	1 час

	2
	Готовимся к ЕГЭ по химии
	1 час


Программа развития школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

В 2009 – 2010 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели (кроме 1-х классов), занималось 17 классов-комплектов, в которых на конец учебного года занималось 252 обучающихся, из них двое обучающихся находились на домашнем индивидуальном обучении.

Формы организации учебного процесса:

· Уроки (классно-урочная форма);

· Лекции, семинары, практикумы (лекционно-зачетная форма);

· Индивидуальное домашнее обучение;

· Консультации;

· Занятия по выбору (элективные курсы);

· Олимпиады, конкурсы;

· Предметные недели;

· Открытые уроки.

Крайне важной является деятельность школы по вооружению обучающихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости и второгодничества.
Методическое обеспечение образовательного процесса

  В методической работе школы приоритетными является следующие вопросы, решаемые на заседаниях ШМО:

- изучение образовательных стандартов по предметам;

- преодоление единообразия образовательного процесса;

- внедрение в педагогическую практику новых педагогических технологий;

- повышение социального статуса и качества образования, обновление его содержания;

- повышение педагогической культуры, развитие творчества учителей.

 Для улучшения методической работы работа ШМО организована по определенным направлениям согласно общей методической теме.

Методические темы ШМО:

1. ШМО учителей начальных классов: "Урок – основная форма организации обучения в современной школе".
2. ШМО учителей математики и информатики: "Пути активизации учащихся на уроках математики и информатики".
3. ШМО учителей русского языка и литературы: "Личностно–ориентированные педагогические технологии на уроках русского языка и литературы".
4. ШМО учителей иностранного языка и искусства: "Инновационные технологии на уроках".
5. ШМО учителей естественных наук: "Проектная деятельность в образовательном процессе".
6. ШМО учителей истории и географии: "Общедидактические технологии – основа для развития личности и формирования знаний, умений как результат этого развития".
7. ММО учителей технологии, физического и военно–патриотического воспитания: " Нетрадиционные формы проведения уроков".
ОПИСАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ
«Воспитание – великое дело: им решается участь человека». Эти хорошо известные слова В.Г.Белинского не только не теряют своей актуальности, но и приобретают ещё большую значимость в наше тревожное и нестабильное время. Ведь действительно, сейчас как никогда ранее судьба человека зависит от того, как он воспитан. В центре воспитательного процесса всегда находится конкретный ребенок с конкретными проблемами, нуждами, интересами, противоречиями, Место учителя, и в первую очередь классного руководителя, рядом с воспитанником, чтобы помочь, посоветовать, оградить, защитить. Качество воспитания определяется не объёмом проводимых мероприятий, а качеством отношений между детьми, взаимоотношений их с окружающими и взрослым, в том числе, с учителями.
Воспитательная деятельность школы реализуется в трёх сферах: в процессе обучения, во внеурочной деятельности, в сфере дополнительного образования.

Вопросы реализации воспитательных функций урока поднимаются и решаются каждым учителем. Классные руководители ежемесячно планируют в своей работе совместную деятельность с учителями-предметниками. Внеклассная образовательная сфера в школе реализуется достаточно успешно в самых разнообразных формах. Педагогический коллектив в воспитательном процессе главным считает развитие личности обучающегося как индивидуальности, создание единого образовательного пространства, позволяющего всесторонне обучать, воспитывать и развивать личность. Школа работает над решением следующих воспитательных задач:

- развитие познавательного процесса, повышение интеллектуального уровня обучающихся через создание блока дополнительного образования, внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс, разнообразных форм внеурочной работы;

- рост инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через дальнейшее развитие системы ученического самоуправления;

- создание условий для художественного – эстетического развития. Для творческой самореализации учащихся;

- совершенствование работы по воспитанию здорового образа жизни и негативного отношения к вредным и пагубным для здоровья привычкам;

- совершенствование системы правового всеобуча учащихся и родителей;

- активизация социально-психологической помощи в решении наиболее актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися, их семьями;

- привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу, расширение внешних связей школы для решения проблем воспитания.

Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы, в основе которой лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по разным направлениям:

· Нравственное;

· Эстетическое;

· Правовое;

· Гражданско-патриотическое;

· Спортивно-оздоровительное;

· Туристско- краеведческое;

· Экологическое;

· Трудовое;

· Работа с проблемными детьми;

· Работа с родителями.
Результативность воспитательной работы резко увеличилась, одной из причин послужило финансирование вознаграждения за выполнение функциональных обязанностей классного руководителя.

В школе действуют 3 детские организации:

 «Солнечный город» для учащихся 1-7классов. Ежемесячно проходили заседания Совета «Солнечный город». Ребята принимали активное участие во всех общешкольных мероприятиях.

Десять лет в нашей школе существует пионерская организация имени Дважды Героя Советского Союза М.Т.Степанищева. Она объединяет уч-ся 4-7 классов и в её рядах 52 пионера. Главными задачами пионерской организации является воспитание коллективизма, милосердия, любви к Родине, к истории родного края, его традициям и обычаям. Пионерская дружина школы работает по двум направлениям: туристско-краеведческое и милосердие. Традиционно в школе проходят пионерские сборы: ко дню рождения пионерской организации с приглашением ветеранов ВОВ, воинов Афганцев, ко Дню пионерской дружбы. 

Активно работает ученический комитет в составе 12 обучающихся. Ребята работают в тесном контакте с педагогами, администрацией школы, результаты своей работы члены учкома оглашают на общешкольных родительских собраниях, линейках,  используется наглядность в виде  стенгазеты «Голос учкома», «Экран чистоты», «Экран успеваемости», где отражается работа учкома.
В системе дополнительного образования работают 7 кружков и спортивных секций: «Хореографический», «Эстрадный», «Туристическое мастерство», «Занимательная информатика», «Зелёный оформитель»,  «Картинг»,  «Футбол», которые охватывают 55% обучающихся.

Хореографический ансамбль «Карамельки» стал победителем районного фестиваля «С танцем по планете».

В 2009 – 2010 учебном году 
школа активно принимала участие в районных, областных, всероссийских конкурсах, соревнованиях

	№.
	Обуч-ся
	Учитель
	Конкурс
	Статус

(всероссийский,

областной, районный)
	Награда
	Сроки проведения

	1.
	9 человек
	Петров Б.Е.
	Турнир «Рождественские ласточки» по мини футболу.
	Областной
	
	6.01.-7.01.2009 года

	2.
	6 человек
	Петров Б.Е.
	Областные соревнования по мини-футболу.
	Областной
	
	17.01.2009 года

	3.
	20 человек
	Петров Б.Е.

Письяуков С.Н.
	Районные соревнования по волейболу.
	Районный
	
	22.01.2009 года

	4.
	7 человек
	Калинин В.В.
	Соревнования по туризму в закрытом помещении.
	Областной
	Общекомандное 4 место из 14 команд
	23.01.2009 года

	5.
	14 человек
	Петров Б.Е.
	Первенство области по мини- футболу.
	Областной
	
	24.01.-25.01.

2009 года

	6.
	12 человек
	Калинин В.В.
	Первенство Липецкой области по спортивному ориентированию на лыжах
	Областной
	1 место-3 уч-ся;

3 место-1 уч-ся.
	01.02.2009 года

	7.
	22 человека
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Областной
	
	07.02.2009 года

	8.
	4 человека
	Зарочинцев О.Н.
	Областные соревнования по картингу.
	Областной
	
	15.02.2009 года

	9.
	6 человек
	Базыкина Г.В.

Зарочинцева Н.В.
	Районные соревнования по фитнес-аэробике.
	Районный
	
	18.02.2009 года

	10.
	44 человека
	Базыкина Г.В.

Зарочинцева Н.В.

Якунина Н.С.

Паршина Н.И.
	Районный фестиваль по хореографии.
	Районный
	
	26.02.2009 года

	11.
	23 человека
	Калинин В.В.
	Соревнования по спортивному ориентированию.

	Районный
	
	27.02.2009 года

	12.
	7 человек
	Калинин В.В.
	Соревнования по лыжному туризму.
	Районный
	
	06.03.2009 года

	13.
	8 человек
	Фролова Н.Н.
	Областные соревнования по фитнес-аэробике.
	Областной
	
	13.03.2009 года

	14.
	12 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу .
	Районный
	2 место из 12 команд
	25.03.2009 года

	15.
	10 человек
	Петров Б.Е.
	Районные соревнования по плаванию.
	Районный
	4 место
	26.03.2009 года

	16.
	11 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный
	1 место
	27.03.2009 года

	17.
	13 человек
	Зарочинцева Н.В.
	Межрегиональный конкурс « В гостях у родничка».
	Областной
	
	27.03.2009 года

	18.
	7 человек
	Зарочинцева Н.В.
	Первенство по фитнес аэробике.
	Районный
	
	04.04.2009 года

	19.
	4 человека
	Потанин В.А.
	Районный конкурс- соревнование «Безопасное колесо».
	Районный
	
	10.04.2009 года


	20.
	9 человек
	Ведерникова Г.Д.
	Районный конкурс научно-исследовательских, проектных и творческих работ уч-ся « Шаг в будущее».
	Районный
	
	16.04.2009 года

	21.
	10 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по легкой атлетике.
	Районный
	2 место
	23.04.2009 года

	22.
	40 человек
	Зарочинцева Н.В.

Якунина Н.С.

Владимирова Г.И.
	Зональный тур фестиваля по хореографии.
	Районный
	
	24. 04.2009 года

	23.
	12 человек
	Потанин В.А.
	Районная спартакиада допризывной учащийся молодежи.
	Районный
	
	30.04.2009 года

	24.
	25 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по футболу.
	Районный
	1 место
	01.05.2009 года

	25.
	24 человека
	Петров Б.Е.
	Легкоатлетические эстафеты, посвященные 64-годовщине Победы в ВОВ.

	Районный
	2 место
	07.05.2009

	26.
	26 человек
	Зарочинцева Н.В.

Паршина Н.И.

Якунина Н.С.
	Фестиваль по хореографии.
	Районный
	1 место
	13.05.2009 года

	27.
	23 человека
	Зарочинцева Н.В.

Родионова М.П.
	Областной фестиваль по хореографии.
	Областной
	
	15.05.2009 года

	28.
	8 человек
	Петров Б.Е.
	Районный фестиваль спорта трудящихся по программе спортивно-оздоровительных состязаний.
	Районный
	1 место
	16.05.2009 года

	29.
	12 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по футболу.
	Районные
	2 место
	14.09.2009 года

	30.
	9 человек
	Петров Б.Е.
	Областной фестиваль футбола посвященный Героям Космоса.
	Областной
	3 место
	15.09.2009 года

	31.
	14 человек
	Письяуков С.Н.
	Соревнования по легкоатлетическому кроссу.
	Районный
	Старшая группа 2 место
	21.09.2009 года

	32.
	15 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по футболу.
	Районный
	5 место
	21.09.2009 года

	33.
	Якунина Анна

11 класс
	Калинин В.В.
	Всероссийская оллимпиада по школьному краеведению.
	Всероссийский
	3 место
	13.10.2009 года

	34.
	3 человека
	Базыкина Г.В.
	Районный конкурс чтецов « И мы сохраним тебя русская речь, великое русское слово».
	Районный
	4-5 места
	20.10.2009 года

	35.
	15 человек
	Калинин В.В.

Калинина И.В.
	Областные соревнования по спортивному ориентированию среди учащихся.
	Областной
	М-12-2 место

Ж-12-2 место
	24.10.2009 года

	36.
	9 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Областной
	4 место
	29.10.2009 года

	37.
	9 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Областной
	4 место
	06.11.2009 года

	38.
	Базыкина Альбина

10 класс
	Базыкина Г.В.
	Участие во всероссийском краеведческом чтении юных туристов.
	Всерос-сийский
	Лауреат

1 место
	11.11.2009 года

	39.
	С 1 по 11 классы
	Базыкина Г.В.
	Выставка трудовых дел школьника. «Урожай-2009».
	Районный
	Школа заняла 3 место
	15.09-18-09.

2009 года

	40.
	Базыкина Альбина

10 класс
	Базыкина Г.В.
	Проведение «Тихоновских чтений».
	Областной
	
	26.11.2009 года

	41.
	15 человек
	Петров Б.Е.

Кудряков И.Н.
	Матч первенства России по волейболу.
	Областной
	
	18.12.2009 года

	42.
	3 человека
	Потанин В.А.
	Участие в районном конкурсе «Дорога глазами детей».
	Районный
	1 место
	16.12.2009 года

	43.
	2 человека
	Базыкина Г.В.

Калинин В.В.
	Участие в конференции краеведческого движения» Отечество».
	Областной
	1 место
	22.12.2009 года

	44.
	12 человек
	Петров Б.Е.

Кудряков И.Н.
	Соревнования по мини-футболу «Рождественские ласточки».
	Областной
	
	31.12.2009 года

	45.
	16 человек
	Петров Б.Е.

Батищева С.В.
	Соревнования по волейболу.
	Районный
	4 место
	18.01.2010г.

	46.
	10 человек
	Петров Б.Е.

Кудряков И.Н.
	Соревнования по мини-футболу.
	Областной
	3 место
	22-23.01.2010г.

	47.
	24 человека
	Петров Б.Е.

Кудряков И.Н.
	Соревнования по мини-футболу.
	Областной
	3 место
	28.01.2010г.

	48.
	7 человек
	Калинин В.В.
	Соревнования на туристической полосе препятствий в спортивном зале.
	областной
	
	29.01.2010г.

	49.
	17 человек.
	Калинин В.В.
	Чемпионат и первенство по спортивному ориентированию.
	районный
	1 место
	31.01.2010г.

	50.
	8 человек.
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	районный
	1 место
	7.02.2010г.

	51.
	10 человек.
	Петров Б.Е.

Кудряков И.Н.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный
	
	9.02.2010г.

	52.
	15 человек.
	Письяуков С.Н.
	Участие в первенстве по лыжным гонкам.
	районный
	
	13.02.2010г.

	53.
	7 человек.
	Батищева С.В.

Зароченцева Н.В.
	Соревнования по фитнес – аэробике.
	районный
	
	17.02.2010г.

	54.
	10 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный
	
	19.02.2010г.

	55.
	11 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный
	
	22.02.2010г.

	56.
	7 человек.
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный.
	
	28.02.2010г.

	57.
	16 человек.
	Калинин В.В.
	Соревнования по спортивному ориентированию на лыжах.
	районный
	
	27.02.2010г.

	58.
	7 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный.
	
	7.03.2010г.

	59.
	7 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный.
	
	12.03.2010г.

	60.
	7 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный.
	
	18.03.2010г.

	61.
	7 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный.
	
	26.03.2010г.

	62.
	7 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Районный.
	
	31.03.2010г.

	63.
	20 человек
	Смагарева В.В.

Горчакова Е.В.

Фролова Н.Н.
	Фестиваль по хореографии.
	Областной
	
	6.04.2010г.

	64.
	16 человек.
	Зайцева Н.В.
	Фестиваль по хореографии.
	Районный
	
	6.04.2010г.

	65.
	10 человек
	Зайцева Н.В.
	Смотр-конкурс «С винтовкой и гармонью»
	Районный
	
	7.04.2010г.

	63.
	10 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования по мини-футболу.
	Областной
	3 место
	12.04.2010г.

	64.
	18 человек
	Калинин В.В.
	Соревнования по спортивному ориентированию.
	Областной
	
	15.04.2010г.

	65.
	17 человек
	Петров Б.Е.
	Соревнования «Президентские состязания».
	Областной
	3 место
	28.04.2010г.

	66.
	12 человек
	Петров Б.Е.
	Легкоатлетическая эстафета посвященная 65-летию Победы.
	районный
	3 место
	5.05.2010г.

	67.
	19 человек
	Калинин В.В.
	Соревнования по спортивному ориентированию.
	районный
	
	5.05.2010г.

	68
	25
	Б.Е.Петров
	Футбол
	районный
	1 место
	02.06.2010г.

	69
	2
	О.Н.Зарочинцев
	Соревнования по картингу
	Областные
	2 место
	10.06.2010г.

	70
	12
	В.В.Калинин
	Соревнования по туризму
	Областные
	5 место
	16-18.

06.2010


В  школе  активно  ведется  краеведческая работа. 

Ученица 11 класса Якунина Анна в октябре 2009 года заняла 3 место на Всероссийской олимпиаде по школьному краеведению, ученица 10 класса Базыкина Альбина стала лауреатом (1 место) на Всероссийских краеведческих чтениях в г.Москва.

С 18 апреля по 23 апреля 2010 года в Москве состоялся Всероссийский конкурс «Отечество», на котором наши ученицы стали дипломантами – Базыкина Альбина, 10 кл. с исследовательской краеведческой работой «Имение Липовка в жизни и творчестве поэта-земляка Сергея Сергеевича Бехтеева», Катасонова Анна, 11 кл. с исследовательской краеведческой работой «Конская сбруя и упряжь в селе Хмелинец Задонского района Липецкой области».

Здесь же Базыкина Альбина стала лауреатом в конкурсе экскурсоводов по родным местам.

   Радостно видеть, что количество учащихся школы, желающих вести исследовательскую работу и участвовать в научных конференциях, постоянно растет.

Школа сотрудничает с Задонским домом школьника. В конкурсе рисунков «Мир глазами детей». На районной выставке «Урожай-2009» школа заняла 2-ое место. 

Образовательное учреждение взаимодействует в течение шести лет с ГУДО ОКА ДЮСШ г. Липецка (в школе работает тренер Петров Б. Е., направление - футбол).

Второй год школа взаимодействует с МДОУ ДЮСШ г. Задонска (в школе работает тренер Доморников М. М.З), (трое обучающихся школы занимаются в секции дзюдо, тренер В. Е. Богданов).
Образовательное учреждение четвертый год взаимодействует с бассейном «Янтарь». Еженедельно группа обучающихся занимается плаванием в бассейне. 

Группа обучающихся занимается конным спортом (ГУДО ОК ДЮСШ по конному спорту д.Ливенская).
Сохранение и поддержание здоровья обучающихся школы осуществляется с помощью профилактических мер, предпринимаемых медицинскими работниками, учителями, воспитателями,  активных занятий физкультурой, спортом и туризмом.

Основной способ сохранения здоровья обучающихся – это реализация программы "Здоровье" и проведение акции "Мы за здоровый образ  жизни".

Традиционными в школе стали "Дни здоровья", проводимые дважды в год (осенью и весной), школа ВЫЖИВАНИЯ. В организации "Дня здоровья" участвуют как обучающиеся, так и преподаватели. Обучающиеся школы активно занимаются туризмом. 

Традиционными в школе стали разнообразные игры "Веселые старты", в которых принимают участие и родители обучающихся, легкоатлетический кросс, лыжные эстафеты. Занятия физкультурой проводятся как в спортивном зале, так и на открытом воздухе.

Внеклассные мероприятия, проводимые в школе, также направлены на сохранение и укрепление здоровья детей.

Совместно с врачами участковой больницы проводится профилактическая работа по ЗОЖ.

Организованы экскурсии с выездом в другую местность и по памятным местам родного края.
Во время учебного года организуется работа по временной занятости обучающихся во внеурочное время и каникулярное.

В начале учебного года создается социальный паспорт на каждый класс, в котором отражается работа классных  руководителей  с  обучающимися.

Большая работа проводится с проблемными детьми, семьями. На внутришкольном учете 13 человек. Из них 5 обучающихся стоит на учете в КДН, 5 обучающихся - на учете в ПДН.

В 2010-2011 учебном году на различных видах учета стоят следующие обучающиеся:

В КДН на учете – 4 человека

Дрямов Н., Дрямов А., Симаков С., Симаков Н.

На ВШУ – 12 человек

Зимин А., Потапов Р., Морев В., Пашенцев Е., Кобзев И., Чемоданов А., Карлина А., Карлин Ю., Карлин М., Карлина Н., Кретова Д., 

Алферов В.

Неблагополучные семьи – 4

Кретова Е.А., Карлина Е.В., Симакова Т.В., Дрямова О.А.

Дети – инвалиды – 3 человека

Зиновьева Мария, Рындин Алексей, Чурсина Алена

Детей из малообеспеченных семей – 55

Многодетные семьи – 20

Приёмные многодетные семьи – 3

Опекунские семьи - 3

Дети, находящиеся на опеке – 12

80% обучающихся, стоящих на внутришкольном контроле, в ПДН и КДН были привлечены в деятельность кружков.

Со всеми обучающимися, поставленными на учет ВШУ, ПДН, согласно Федеральному закону №20 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно летних» проводится индивидуально-профилактическая работа.

Классными руководителями, социальным   педагогом, администрацией школы используются различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с обучающимися, стоящими на разных формах учета.

С целью выполнения Закона Российской Федерации «Об образовании», а также для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведется строгий контроль над посещаемостью занятий обучающихся школы.

С этой целью:

- классными руководителями регулярно заполняется страница пропусков уроков в классном журнале;

- учителя-предметники своевременно ставят в известность классного руководителя о пропусках уроков учениками;

- администрацией регистрируются сведения о пропусках уроков в специальном журнале, выявляется причина пропуска;

- классный руководитель в тот же день сообщает родителям о пропусках уроков (запись в дневнике, звонок по телефону, посещение семей на дому).

В системе воспитательной работы школы действует МО классных руководителей, задача которого заключается в совершенствовании повышении эффективности воспитательной работы в школе. С начала учебного года каждый классный руководитель ведёт дневник классного руководителя. 5 классных руководителей свою деятельность осуществляют по разработанным концепциям воспитательной системы класса (Н.С.Якунина, Н.И.Паршина, Г.М.Дружинина, Г.Д.Ведерникова, М.Л.Якунина)

Все классные руководители проводят открытые классные часы. Большая работа была проведена классными руководителями для создания в школе Книге ПАМЯТИ, посвящённой землякам-хмелинчанам, ветеранам Великой Отечественной войны, солдатским вдовам, труженикам тыла.

Работа по выполнению программы «Дети России» всеми классными руководителями и администрацией школы выполняется согласно плану.

Большая работа проводится  по исследованию уровня  воспитанности обучающихся, диагностики семей.

По результатам исследования уровня воспитанности обучающихся в целом по школе показатели таковы:

35 %  обучающихся имеют высокий уровень воспитанности;

32 % - хороший уровень воспитанности;

29 % - средний уровень воспитанности;

4 % - низкий уровень воспитанности.

По результатам анкетирования родителей «Эффективность воспитательной деятельности школы» показатели таковы:
	Успешно
	Достаточно успешно
	Не достаточно успешно

	43%
	55%
	2%


Образование родителей

	Всего родителей работает
	Имеют высшее образование

59 человек
	Имеют среднее специальное образование 109 человек

	
	Педаго

гическое
	Техни

ческое
	Сельско

хозяйст

венное
	Меди

цинское
	Техни

ческое
	Сельско

хозяйст

венное
	Меди

цинское
	Педаго

гическое

	93%
	26

(44%)
	17

(29%)
	11

(17%)
	4

(7%)
	44

(40%)
	30

(28%)
	17

(16%)
	8

(7%)


Характеристика содержания и организация деятельности психологической службы
Работа педагога-психолога

Постоянно наблюдается устойчивый интерес к работе психолога со стороны детей, родителей, учителей. Увеличилось количество обращений за консультативной помощью. Диагностическая и коррекционно-развивающая работа позволяет своевременно вносить коррективы в учебно-воспитательный процесс и личностный рост обучающихся, получать информацию от родителей о степени удовлетворённости качеством образовательного процесса.

Цель работы психолога в школе: закрепление физического здоровья, психического благополучия и формирование культуры здорового образа жизни детей и подростков в рамках психолого-педагогического и медико-социального сопровождения развития ребёнка.

Задачи:

1. Раннее выявление и ранняя комплексная помощь детям, имеющим проблемы в обучении и развитии.

2. Выявление и развитие потенциала каждого ребёнка, оказание помощи коллективу педагогов в осуществлении индивидуального подхода в учебно-воспитательном процессе, развитии конкурентноспособного образования.

3. Ранняя профилактика девиантного поведения, различного рода зависимостей среди детей и подростков.

4. Работа с детьми-сиротами, инвалидами, детьми, оставшимися без попечения родителей, родителями-опекунами.

5. Развитие консультативных форм сопровождения детей через ближайшее окружение (родители, друзья, учителя).

6. Сопровождение обучающихся, родителей и педагогического коллектива в период подготовки и перехода к предпрофильному обучению.

7. Повышение квалификации педагогов в области детской и возрастной психологии, консультирование и педагогическое просвещение родителей.

8. Психопросвещение коллектива школы через выпуск информационного материала в «Уголке школьного психолога».
Диагностическая и коррекционно-развивающая работа:

1.Диагностика готовности детей к школе.
Цель: познакомить родителей с требованиями к готовности детей к школе, выявить уровень готовности детей к школе. Дать рекомендации родителям по развитию детей, ознакомить учителей с индивидуальными особенностями каждого ребёнка и класса в целом.

Коррекция и развитие: лекторий для родителей по темам: «Готовность ребёнка к школе», «Как научить читать», «Как подготовить руку к письму», «Как научить читать», «Внимание, память, мышление».

2. Диагностика адаптации первоклассников к школе.

Проблема: трудности адаптационного периода и их причины.

Цель: выявить уровень адаптации детей к школе, дать рекомендации по коррекции и развитию учителям, родителям. Оказать помощь детям с высоким уровнем дезадаптации.

Коррекция и развитие: родительское собрание по теме «Первоклассник в школе и дома». Коррекционно-развивающие занятия для детей «Путешествие в Мир Эмоций».

3. Диагностика адаптации в пятом классе.
Проблема: снижение успеваемости и дисциплины при переходе в среднее звено.

Цель: выявить уровень развития межличностных отношений пятиклассников, причины возникающих трудностей, познакомить учителей и родителей с результатами диагностики, дать рекомендации по коррекции и развитию.

Коррекция и развитие: тренинговые занятия «Находим друзей», «Узнай свою школу», «Что поможет мне учиться?», «Ставим цели».

4. Диагностика профессиональной направленности.
Проблема: низкий уровень ориентации в мире профессий, трудности самоопределения.

Цель: выявить склонности и интересы в мире профессий, познакомить с рынком труда, оказать помощь в выборе учебных заведений по профилю.

Коррекция и развитие: индивидуальные консультации, тренинговые занятия.

5. Диагностика готовности выпускников 11 класса к сдаче ЕГЭ.
Проблема: эмоционально-психическое напряжение, неуверенность в своих силах.
Цель: отработка практических навыков, развитие уверенности в себе.

Коррекция и развитие: групповые занятия с учителями, психологические тренинги.
«Психопросветительская и психопрофилактическая работа

1. Профилактические беседы с элементами тренинговых упражнений:

«Оценка и отметка» (3 кл.)

«Я подросток» (6 кл., 7 кл.)

«Что такое темперамент» (7 кл.)

«Девочка-подросток-девушка» (9 кл.)

2. Цикл бесед с элементами тренинговых упражнений по профилактике табачной, алкогольной, наркотической зависимостей:

«Здоровье – главное богатство»

3. Мероприятия по профилактике табачной, алкогольной, наркотической зависимостей: «1 марта – День борьбы с наркобизнесом»

4. Выступление на родительских собраниях

Темы: «Теперь я первоклассник», «Родитель – ученик: отношение к учёбе, воспитанию, взаимоотношения дома»
5. Выступление на педагогических советах

Тема: «Педагогическая поддержка. Активная форма организации урока»

6. Семинары педагогов-психологов и логопедов.

7. Беседы для 8-11 классов по профессиональному самоопределению:

«Профессии и требования предъявляемые к ним».
Характеристика содержания и организации деятельности коррекционной службы
 Работа социального педагога 

  Основной целью работы социального педагога в школе является воспитание гармонически развитой, социально – адаптированной личности ребенка, на основе взаимодействия школы и семьи на принципах добра, нравственности, справедливости и законности.

 В соответствии с поставленной целью работа ведётся по различным видам деятельности.

1. Диагностическая деятельность.

В сентябре  составляется социальный паспорт школы на основе данных полученных от классных руководителей.

Проводится  исследование контингента учащихся с учетом вновь прибывших, постановка на учет  «трудных» учащихся и неблагополучных семей. В ноябре проходит анкетирование и тестирование учащихся: «Вредные привычки», адаптация детей в школе, выявление уровня агрессивности. Посещаются уроки в течение года с целью изучения и наблюдения за детьми с девиантным поведением.

С сентября по ноябрь  составляются картотеки на все категории семей и обучающихся, стоящих на учете.

Проводятся мини-сочинения: «Ласковые слова для мамы» в 1-4 кл., «Мой друг» в 5 кл., - с целью диагностики отношений.

2. Охранно-защитная деятельность.

В течение года осуществляется контроль за соблюдением нормативных актов и прав детей в стенах школы. Посещаются уроки с целью профилактики случаев нарушения прав обучающихся.

В  апреле  проводится неделя правовых знаний. Обучающиеся 5-9 классов в течение недели знакомятся со следующим материалом:

1. Права детей.

2. Конвенция прав ребенка.

3. Основной закон РФ.

4. Социальные льготы учащихся.

5. Уголовная ответственность.

6. Виды ответственности.

 В школе оформлен стенд по правовым знаниям, который постоянно обновляется:

«Конвенция о правах ребенка»

«Основной закон РФ»

В продолжение всего учебного года ведётся пропаганда ЗОЖ в виде бесед, участия в соревнованиях, анкет.

3. Коррекционно – развивающая деятельность.

В течение года ведётся строгий  контроль учёта посещаемости занятий обучающимися из группы риска. С ними проводятся индивидуальные беседы, семьи этих детей посещаются на дому. 

 В начале года « трудные дети» вовлекаются в кружки и секции.

По мере возникновения решаются конфликтные ситуации в ученических коллективах.

Социальным педагогом и классными руководителями регулярно посещаются     семьи с целью коррекции семейного воспитания: это семьи Дрямовы, Карлины, Симаковы, Кретова.

Ведётся индивидуальная работа с родителями с целью решения проблем в поведении детей в общественных местах.

Организованы рейды Родительского патруля в вечернее время с целью выявления места нахождения детей после 22:00 часов, а также контроля за поведением детей на дискотеке.

4. Организационно – методическая деятельность.

На начало года оформлена папка с нормативной и правовой документацией по социальным вопросам, а так же журнал посетителей, журнал посещения семей, план работы, картотека на « трудных» детей.

5. Профилактическая деятельность.

В течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями 

и педагогами по социальным проблемам.

6. Самообразование.

В течение всего учебного года изучаются законы РФ, постановления правительства, в области социальной политики, права, трудового и семейного законодательства.

Постоянно в школе ведется работа по профилактике правонарушений, взаимодействие с КДН, ПДН, участковым.

В результате в школе сложились ровные отношения среди учеников, где каждый чувствует себя защищенным, ощущает себе полноценной личностью.
Конкурентные преимущества школы, наиболее яркие достижения 
Школа в 2006-2007 учебном году приняла участие в конкурсе в рамках ПНПО и стала победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные программы. (Приказ Минобрнауки России от 19 июня 2007 г. №179).

Государственная (итоговая) аттестация выпускников средней школы по всем предметам проходила только в форме и по материалам ЕГЭ. Русский язык и математика были обязательными экзаменами. Кроме них выпускники, кому это необходимо,  сдавали экзамены по выбору. Были выбраны 6 предметов: биология, литература, обществознание, история России, физика, английский язык. Отметки за сданный экзамен не ставились. Все выпускники школы преодолели порог наименьшего количества баллов и получили аттестат о полном общем среднем образовании.

Результаты экзаменов (ЕГЭ – 2010):

	Предмет
	Сдавали экзамен
	Количество баллов

	
	
	мини -

мальное
	школа
	район
	область

	Русский язык
	17
	36
	65
	63
	61

	Математика
	17
	21
	58
	55
	52

	Биология
	2 из 17  (12%)
	36
	56
	65
	63

	Литература
	1 из 17(6%)
	29
	57
	74
	55

	Обществознание
	6 из 17 (35%)
	39
	71
	68
	64

	История
	3 из 17 (18%)
	31
	80
	68
	63

	Физика
	3 из 17 (18%)
	25
	65
	59
	57

	Английский язык
	1 из 17 (6%)
	36
	68
	69
	58


Из приведенных данных видно, что по русскому языку, математике, истории, обществознанию, физике средний балл по школе выше среднего районного по данным предметам.

С целью повышения интереса обучающихся к изучаемым предметам, всестороннего развития способностей, выявления талантливой молодежи, проверки умений применять полученные знания на практике в школе были проведены олимпиады по предметам естественно-математического, гуманитарного циклов, технологии, физической культуре. В школьных олимпиадах принимали участие обучающиеся 3-11 классов. В районной олимпиаде приняли участие 48 обучающихся 6-11 классов –  победители школьных олимпиад. 

Учащиеся школы заняли 15 призовых мест, из которых 2 места первых.

Итогом любого учебного года является трудоустройство выпускников.

Из 25 выпускников 9-х классов поступили: 

16 обучающихся  - 10 класс;

 9 – в колледжи и ТУ.

Из 17 выпускников средней школы поступили:

11 – ВУЗы;

4 – колледж;

2 – ТУ.

Обучающийся 11 класса Максим Чернов стал победителем областного конкурса на премию М.П. Трунова. 
Характеристика педагогического коллектива
В 2009 – 2010 учебном году педагогический коллектив школы составлял 39 человек. Педагогический коллектив –  высокопрофессионален; в школе работали 14 специалистов, имеющих высшую квалификационную категорию, 18 учителей, имеющих первую квалификационную категорию, 3 – вторую квалификационную категорию. 4 человека награждены значком «Отличник народного просвещения», двое имеют нагрудный знак «Почетный работник РФ», 5 – награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ, один член коллектива награждён медалью «За трудовое отличие».
 В школе работали 6 Ветеранов труда. 
Средний возраст педагогического коллектива – 36 лет (35,8).

Педагогический коллектив –  39 человек: 35 имеют высшее педагогическое образование, 4 учителя – среднее специальное образование, один из них заочно учится в ЕГУ им. И. А. Бунина. 

В коллективе работали:

· 31 женщина (78%);

· 9 мужчин (22%).

Три  человека работали по совмещению. Все учителя  школы имели полную нагрузку. Вакансий в школе нет.

В 2009 – 2010 учебном году педагогический коллектив школы составлял 39 человек.
Образование педагогов:

	Образование
	Число педагогов
	Процент

	Высшее
	35
	90

	Среднее специальное
	4
	10


В 2010 – 2011 учебном году педагогический коллектив школы составлял 40 человек.
Квалификация педагогов:

	Квалификация
	Число педагогов
	Процент

	Высшая
	14
	35

	Первая
	18
	45

	Вторая
	2
	5

	Не проходили аттестацию
	6
	15

	Всего педагогов

40
	Проходили аттестацию - 34
	85


Не проходили аттестацию: Смагарева В. В., Морева И. И., Фролова Н. Н., Рублева Н. Д., Токарева Е. В., Батищева С. В.
Стаж работы: (на 01. 09. 2010 г.)

	Стаж работы
	Количество человек
	%

	До 3-х лет
	2
	5

	От 3-х до 10 лет
	6
	15

	От 11 до 20 лет
	22
	55

	Свыше 20 лет
	10
	25


Средняя нагрузка учителей по предметам:

	Предметы
	Количество часов
	Количество учителей

	Русский язык и литература
	13
	4

	Английский язык
	23
	2

	Математика 
	13
	4

	Информатика 
	18
	1

	История и обществознание
	15,5
	2

	География 
	8
	2

	Физика 
	16
	1

	Химия 
	7
	2

	Биология 
	20
	1

	Технология 
	6
	2

	ОБЖ
	5
	2

	Физическая культура
	17
	3

	Изобразительное искусство
	6
	1

	Музыка 
	8
	1


Средняя нагрузка учителя школы – 17 часов.
Все предметы в школе в основном преподают специалисты, исключение составляют: английский язык (уроки ведут учителя с правом преподавания английского языка), технология (уроки ведут неспециалисты), физическая культура (уроки ведет и неспециалист, и учитель с правом преподавания физической культуры).

Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив достаточно высокопрофессиональный, сложившийся, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания школьников.

Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителя нашей школы создали все необходимые условия для реализации обучения детей с различными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.
Материально-техническая и учебно-материальная база школы 
Школа расположена в здании - памятнике архитектуры начала XIX века.

Пришкольная территория огорожена металлическим забором. Её площадь составляет 2200 м2. На территории находятся: основное трехэтажное здание школы; два одноэтажных здания: начальная школа, библиотека; здание спортзала; здание школьных мастерских. Имеются гараж, два подвала, туалет. Возле школы находится учебно-опытный участок площадью 0,52 га.

В основном здании школы находятся:

на первом этаже – 

класс хореографии, гардероб и столовая (110,2 м2).
на втором и третьем этажах размещены все учебные кабинеты и классные комнаты. 
На втором этаже находятся:

 3 классные комнаты площадью 42, 6 м2 ; 28,2 м2; 24,1 м2.
кабинет иностранного языка площадью 29,5 м2

кабинет начальных классов площадью 38,7 м2

кабинет физики площадью 55,0 м2

кабинет математики площадью 43,0 м2

На третьем этаже – 
кабинет географии площадью 41,9 м2

кабинет математики площадью 54 м2

кабинет ОБЖ площадью 29,8 м2

кабинет истории площадью 38,7 м2

кабинет биологии площадью 41 м2

кабинет русского языка и литературы площадью 44,2 м2

кабинет информатики площадью 45 м2.
Общая площадь классных комнат составляет 812,62 м2

Также на втором этаже находится большой холл, где проводят дискотеки, площадь 133,6 м2, а на третьем этаже расположен актовый зал площадью 133,8 м2
Спортзал сдан в эксплуатацию в 1974 году.

Площадь спортивного зала – 11,5 ( 24 = 276 м2, высота 6 метров.

Имеются:

два подсобных помещения: S = 8,1 м2, S = 13,78 м2

две раздевалки для обучающихся:                     S = 11,1 м2,  S = 14,84 м2
тренажерный зал – S = 54,06 м2; 

спортивный зал полностью оснащен всем необходимым оборудованием.

Здание начальной школы является пристройкой к детскому саду и сдано в эксплуатацию в 1986 году.

Капитальный ремонт (замена кровли) проведен в 2005 году. Состоит из 4-х классных комнат. Их площадь: S = 29,52 м2, S = 33,62 м2, S = 41,44 м2, S = 48,8 м2. Общая площадь равна 149,38 м2.

Здание, где находится библиотека, которое построено еще в начала XIX века, нуждается в капитальном ремонте. Библиотека состоит из 2-х комнат,

Площадь библиотеки равна 48,84 м2 на 1920 экземпляров справочной, художественной, научно-популярной, методической литературы и 9075 экземпляров учебной литературы.
Имеется  спортивная площадка. Общая площадь спортивной площадки               800 м2.

Здесь находятся:

1) турник (3);

2) рукоход (2);

3) бревно (2);

4) лестница (2).

Оборудование спортивной площадки используется на уроках физкультуры.

Имеется стадион с беговой дорожкой.    Размер футбольного поля 105( 80 м2.

Имеется многофункциональная  спортивная площадка 36 ( 24 м2.

Таким образом, школа расположена в пяти зданиях, что не совсем удобно для осуществления учебно-воспитательного процесса. Пятое здание – здание школьных мастерских -  находится в аварийном состоянии и не может эксплуатироваться. В основном трехэтажном здании, после критических замечаний комиссии из управления образования и науки,  проведен капитальный ремонт во всех вестибюлях: заменены оконные и дверные блоки, заменено штукатурное покрытие на всех этажах, на третьем этаже сделан подвесной потолок.

В школе имеется автобусы КАВЗ и ПАЗ, трактор ЛТЗ, автомашина        ГАЗ – 53.
Особенности и состояние управления школой 
Высшим коллегиальным органом управления школой является Управляющий совет учреждения, включающий в свой состав представителей обучающихся, педагогических работников, родителей (их законных представителей). Органом общественного управления обучающихся является Совет старшеклассников.

Органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является Административное совещание.  Педагогический Совет школы призван анализировать и принимать важнейшие решения по основным направлениям деятельности образовательного учреждения. Координационно-методический Совет школы осуществляет руководство и координацию действий по программе развития и методической составляющей педагогического процесса.

Учителя-предметники объединены в методические объединения. Согласование их деятельности происходит на уровне координационно-методического совета школы.

В школе функционируют ряд общественных комиссий: комиссия по проверке организации питания, комиссия по охране труда и т.д. Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного комитета школы. Для выполнения тактических и стратегических проектов к работе привлекаются временные творческие группы педагогов, состоящие из всех субъектов образовательной деятельности.

Создан и работает общешкольный родительский комитет, родительские комитеты классов.
Развитие внешних связей, формирование единого образовательного пространства 
Школа имеет развитую систему социального партнерства.

	Учреждения, объединения, организации
	Форма взаимодействия

	Областное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Липецкий институт развития образования
	 Реализация школы как региональной экспериментальной площадки по теме «Социализация личности сельских школьников в процессе туристско-спортивной и краеведческой деятельности».



	ГУДО ОКА ДЮСШ г. Липецка 


	В школе работает тренер Петров Б. Е., направление - футбол).

	МДОУ ДЮСШ г. Задонска 
	В школе работает тренер Доморников М.М., трое обучающихся школы занимаются в секции дзюдо (при МДОУ ДЮСШ г. Задонска), тренер В. Е. Богданов

	Бассейн «Янтарь» г. Задонска. 


	Еженедельно группа обучающихся занимается плаванием в бассейне.

	 ГУДО ОК ДЮСШ по конному спорту д. Ливенская
	Группа обучающихся занимается конным спортом


II. ПРОБЛЕМНО ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ
ИСХОДНОГО СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися школьной образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к обучению в вузах страны. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях оценки качества образования по результатам итоговой аттестации на основе единого государственного экзамена. В школе разработана система оценки качества образования, включающая в себя результаты итоговой аттестации, итоги внутришкольных и районных мониторингов, поступление выпускников в высшие учебные заведения, итоги сдачи ЕГЭ, административные контрольные работы, повышение квалификации и аттестации педагогических кадров, уровень освоения и внедрения в образовательный процесс новых технологий и их влияние на качество обучения и уровень обученности школьников и так далее. 

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций школьного образования. Новые образовательные технологии видятся, включая  информационные, видятся не как альтернатива существующего, как существенное дополнение, приводящее к повышению эффективности образования. Проблемой являются также вопросы психологической адаптации к работе по новым технологиям для педагогов и учащихся.

Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность  образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. На это нацелены  создание условий внеурочной деятельности и организации дополнительного образования. 

Несмотря на то, что в 2008-2009 учебном году отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся остановлена, ключевой проблемой является  сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса – обучающихся и педагогов.
Проблемой является не соответствие между ценностями здоровья (которые отмечают социологические опросы, проводимые в школе) и образом жизни обучающихся (неготовность рационально использовать свободное время для занятий физической культурой, вредные привычки и так далее). Кроме этого, учебная нагрузка, особенно в старших классах, создаёт дополнительные риски для состояния здоровья обучающихся и педагогов. Обеспечение условий безопасности для обучающихся является интегративной проблемой, включающей сохранение жизни и здоровья обучающихся, обеспечение их психологической безопасности в условиях  безопасной образовательной среды.

На данный момент проблем с кадрами в школе нет. Педагогический коллектив стабилен, это единый коллектив единомышленников. В школе работает социальный педагог, психолог. Необходим в начальной школе логопед, которого нет. Однако необходимо предусмотреть в программе возможные риски из-за возможной будущей необеспеченности школы кадрами.

Ещё одной, уже социальной проблемой, которая может негативно повлиять на работу школы, является проблема уменьшения контингента детей и тенденция старения населения села. Данная проблема также является комплексной, её решение не зависит от деятельности школы, однако необходимо предусмотреть возможность будущего возникновения данной проблемы.

Таким образом, данные проблемы необходимо решить по возможности, в ходе реализации данной программы развития.

	Основные проблемы
	Их классификация

	1.Состояние социального заказа и прогноз тенденций адресуемых школе образовательных потребностей.
	1.1.Необходимость совершенствования системы  дошкольного образования, обеспечивающей равные возможности при поступлении в школу.

1.2.Желание большей части выпускников и их родителей продолжения обучения в вузах.

1.3.Необходимость в оказании услуг по физкультурно-оздоровительной работе для всех желающих.

1.4.Необходимость всестороннего развития детей в образовательном учреждении, оказание им психолого-педагогической помощи при дальнейшей адаптации в современном мире.

	2.Обновление содержания образования в соответствии с социальным заказом.
	2.1.Необходимость успешного освоения образовательной программы всеми обучающимися школы.

2.2.Необходимость формирования у обучающихся навыков исследовательской, научной работы.

2.3.Необходимость дальнейшего осуществления системы предпрофильного и профильного обучения, введения углубленного изучения отдельных предметов.

2.4.Информатизация школы, изучение предмета информатики со 2 по 11 классы. Информатизация методической службы.



	3.Доступность и качественность образовательных услуг.
	3.1.Необходимость введения в учебный процесс новых технологий образования (развивающее обучение, проблемное обучение, модульно-блочные технологии, интегральные технологии, проектные методики, так далее.)

3.2.На основе введения новых образовательных технологий – реализация личностно-ориентированного обучения.

3.3.Необходимость дальнейшего развития инновационных процессов в школе для повышения качества знаний и уровня обученности школьников.

3.4.Необходимость дальнейшего совершенствования системы внутришкольного контроля за качеством обучения школьников для повышения конкурентоспособности наших выпускников.

3.5.Необходимость соответствия результатов школьной аттестации результатам централизованного тестирования и ЕГЭ.

	4.Сохранение здоровья участников образовательного процесса.
	4.1.Необходимость контроля за учебной нагрузкой школьников, недопущение перегрузок во время учёбы.

4.2.Обеспечение условий психологической безопасности в условиях безопасной окружающей среды.

4.3.Продолжения осуществления здоровьесберегающих технологий в образовании. 

	5.Необходимость реорганизации методической службы с целью оптимального и эффективного развития личности школьников.
	    5.1.Через Методический Совет школы необходимость   подготовки проведения на новом уровне методического развития методических семинаров, научно-практических конференций, педагогических чтений, дискуссий с целью оптимального и эффективного развития личности школьников.

5.2.Необходимость дальнейшего развития системы повышения квалификации и аттестации педагогических кадров.


III. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Ключевая проектная идея

 Достижение учащимися новых образовательных результатов — набора ключевых компетенций, обеспечивающих способность действовать в различных проблемных ситуациях на основе использования методов исследования, прогнозирования, планирования и анализа, через создание адаптивной, многопрофильной, разноуровневой, компетентностно-ориентированной модели школы, предполагающей: 
· переориентацию оценки результатов образования с понятий «образованность», «воспитанность», «общая культура» на понятия «компетенция» и «компетентность» как единицу измерения образованности человека; 
· внедрение и совершенствование методов и технологий обучения и воспитания на основе компетентностного подхода; 

· создание системы требований и критериев оценки, мотивирующих участников образовательного процесса работать в режиме развития; 
· разработку воспитательной программы, предусматривающей создание ситуаций социального взаимодействия для формирования механизмов позитивной социализации учащихся; 
· целенаправленную работу с педагогической компетентностью в рамках компетентностного подхода; 

· расширение сферы общественного участия в разработке, реализации Программы развития, экспертизе результатов.  
Обоснование актуальности
Школа сегодня выпускает человека знающего, но со слабой  способностью самостоятельно выбирать моральные принципы и руководствоваться ими в своей деятельности и поведении, человека, у которого не развита система отношений к самому себе, обществу
и природе. Без способности к самоопределению человек не имеет возможности обрести культуру, реализовать себя как часть народа, человечества, уникального явления природы, космоса. Сегодня важна задача: «Как жить?», а не «Кем быть?» Над вопросом как практически организовать педагогическое пространство, по какой технологии и как экологически гуманно вести педагогический процесс, как организовать жизнеспособную систему с подвижными формами, как избежать косности и неподвижности системы. 

Современный учитель часто « учит учеников», а должен видеть перед собой ЧЕЛОВЕКА, который имеет не только обязанности, но и права, имеет свой взгляд на мир, свою точку зрения. Обучение должно давать детям возможность что-то улучшить уже в своей сегодняшней жизни, позволять прямо на уроках извлекать необходимые жизненные уроки, обогащать себя новыми качествами, пробуждать интерес к себе как к человеку, создателю, творцу, живой интерес к миру.
В  настоящее  время  общество  интересует  школа   не  только   как  механизм  достижения  и решения  государственных  целей,  но  и как  социальный   инструмент  образования человека.
То есть  стоит вопрос   не  только  об уровне  владения  школьником  знаниями, но  и  об  умении  их  использовать,  о  широте  субъективного видения  спектра  применимости  полученного знания в  настоящей  и  будущей  жизнедеятельности. 
Проблема в том, что, теоретические знания, даваемые в школе, не  всегда применимы учащимися в дальнейшей жизни. В связи  с этим  в  образовательной деятельности школы определилась актуальная  педагогическая   задача,  суть  которой  состоит  в   формировании системы  личностных  качеств учащегося,  как  основы его социальной  и  жизненной успешности. 

 Одним  из  показателей социальной продуктивности современного человека  является   способность  к  проектному  мышлению.    «Проектное  мышление,  проектная  деятельность –  процесс  обобщенного  и  опосредованного  познания  действительности,  при котором человек  использует  технические,  экономические  и другие знания  для  выполнения   проектов  по созданию  культурных  ценностей» (А.Гузеев).  В  данном  определении  заключается  образовательная задача,  суть  которой    лежит  в  обучении ученика осмысливать   любые  учебные  знания  в  ценностно-смысловом,  культурно определенном  значении,  то есть дидактическое обеспечение некой  практической пробы  применения  теории.   Безусловно,  проект  есть  опосредованная  проба,  но  она способна  заполнить  создавшийся   в  школьном  обучении практический   вакуум. 

Мы  предполагаем,  что  в процессе осуществления  экспериментальной  программы,  потребность  в  педагогических  технологиях,  которые   бы  обеспечивали развитие  социально  значимых  личностных  качеств  учащихся,  реализуется  в проектно-исследовательской деятельности  учащихся.

Наличие требующей исследования проблемы — обязательного компонента метода проектов — обуславливает организацию поисковой, исследовательской деятельности учащихся, индивидуальной или групповой, которая предусматривает не только достижение того или иного результата, оформленного в виде конкретного практического выхода, но и организацию процесса достижения этого результата.

Проектная деятельность — как индивидуальная, так и групповая — должна иметь целью познавательных действий учащихся не просто усвоение содержания, но и решение определенной проблемы на основе этого содержания. Применение метода проектов в сочетании с методом обучения в сотрудничестве позволит реализовать свои учебные возможности каждому учащемуся.

 Работа  над проектами  возможна  на  всех  этапах школьного обучения. В  начальной и  средней  школе   работа  осуществляется  над   проектами    учебного  типа и  интегративными  межпредметными  проектами.  В  старшей  школе  проектная  деятельность  учащихся  связана  с  решением  задач    предпрофессиональной  и профессиональной подготовки, как  форма осуществление профильного обучения, в рамках которого школьники получат широкие возможности самостоятельной  работы по специальности в системе дополнительного образования (факультативы, студии, спецкурсы).
Построение  проектной  технологии  в данном  ключе  решает   проблемы не  только  обучения,  но  и    способствует жизненному и социальному саморазвитию школьника. 

Очевидно, что в свете современных требований к выпускнику, которые складываются под влиянием ситуации на рынке труда и таких процессов, как ускорение темпов развития общества и повсеместной информатизации среды, авторитарно-репродуктивная система обучения устарела. Образование, ориентированное только на получение знаний, означает в настоящее время ориентацию на прошлое. В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника как инициативность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро из них выходить. 

Без постоянной педагогической мастерской, без разработки новых инструментов, средств и технологий совершенствование учебного процесса невозможно. Под ними мы имеем в виду уже внедряющиеся методы и технологии ведения дискуссий, диспутов, коллективной проектной деятельности, поисковой исследовательской работы на уроке, мастер-классы и мастерские. 

Без реального и активного включения  учеников в практику управления школьной жизнью проблематично говорить о формировании у них сознательной позиции, навыков самоопределения и целеполагания, поэтому необходимо совершенствовать работу Совета старшеклассников. 

Исходя из результатов инновационной деятельности школы  за период с 2005 по 2010 год  считаем настоящую Программу развития школы ресурсно-обеспеченной и реализуемой.

Таким образом, педагогический коллектив видит свою миссию в том, чтобы в рамках социокультурного центра предоставить учащимся возможность развить свой интеллектуальный, физический и духовный потенциал через решение следующих целей и задач:

Приоритетные цели:
1. Формирование теоретического и рефлексивного мышления учащихся.

2. Обеспечение индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка на основе разработки личностно ориентированного содержания образования и возрастной диагностики развития универсальных умений, компетенций развития.

3.    Формирование у обучающихся системы ключевых компетенций.

2.  Овладение учащимися исследовательской, проектной,  прогностической, управленческой деятельностью.

3. Реализация практико-ориентированного образования, преподавание предметов на высоком уровне.

4. Складывание школы как открытой образовательной системы, формирование детско-взрослой образовательной общности (через расширение роли гражданских институтов в управлении образованием).

5. Формирование личности, нацеленной на успех, социальную солидарность, адаптацию к социальным условиям, обстоятельствам.

6. Формирование умения действовать в коллективе, способности осуществлять позиционное движение.

7. Обеспечение поддержки и укрепления здоровья детей.
8. Создание материально-технических условий для осуществления инновационной деятельности школы.
9. Интеграция образовательных ресурсов социума в образовательное пространство  школы
10. Разработка и апробация моделей проектных технологий.
11. Модернизация    воспитательной   системы, способствующей формированию детско-взрослой образовательной общности.
12. Модернизация структуры методической службы школы.
13. Совершенствование психолого-педагогического обеспечения диагностики и мониторинга всех аспектов деятельности школы.
14. Совершенствование  структуры государственно-общественного  управления  школой.
15. Становление сетевого сообщества
Основные задачи:
1. Использование на уроках и для подготовки домашних заданий электронных библиотечных информационных ресурсов различных образовательных порталов в рамках всех основных предметов учебного плана (а не только информатики). 

2. Создание и использование специализированных учебных и методических ресурсов на школьном портале. 

3. Формирование и приобретение баз данных для образовательной и проектно-исследовательской деятельности. 

4. Использование возможностей кабинета инновационных технологий для обработки различной информации. 

5. Обучение педагогов и учащихся использованию библиотечных и портальных баз данных. 

6. Закупка и внедрение программного обеспечения для школьного портала, для обеспечения проектно-исследовательской деятельности. 

Стратегические направления

Для получения новых образовательных результатов необходимо решение ряда задач по изменению действующей системы по следующим направлениям: 

	Направления
	Задачи

	1. Достижение нового качества образовательных результатов — системы компетенций учащихся  школы в соответствии с государственными образовательными стандартами и целями Программы развития 
	1.1. Ввести в содержание предметного образования и воспитательных программ компетентностную составляющую при сохранении их фундаментальности, интегрированности, развивающей направленности и здоровьесбережения 

1.1.1. Разработать карту системы компетенций учащихся  школы и уровневых показателей по каждой компетенции и на каждой образовательной ступени школы. 

1.1.2. Провести системно-структурный анализ и дополнение предметных программ в рамках реализации компетентностного подхода, выполнения требований государственных образовательных стандартов и целей Программы развития. 


	2. Развитие педагогической компетентности для внедрения и совершенствования методов и технологий обучения и воспитания на основе компетентностного подхода 
	2.1. Создать условия для  достижения членами педагогического коллектива необходимой профессиональной компетентности для эффективного внедрения в практику современных технологий, способствующих  достижению запланированных образовательных результатов: 

2.1.1 Организовать постоянно действующий семинар по освоению технологий на основе компетентностного подхода. Выработать единый подход всех педагогов к формированию компетентностей. 

2.1.2 Организовать постоянно действующий семинар по коллективному анализу и экспертизе деятельности педагогов на основе разработанных совместно критериев. 

2.1.3 Организовать курсы повышения квалификации педагогов и классных руководителей по освоению технологий, адекватных целям Программы развития. 

2.1.4. Организовать обучение педагогов и учащихся использованию библиотечных и портальных баз данных. 

2.1.5. Сформировать в школе на базе методического объединения  классных руководителей творческую группу учителей. 

	3. Изменение системы оценки качества образования через дополнение методов, процедур и содержания экспертизы, оценки и мониторинга 
	3.1. Создать систему требований и критериев оценки, мотивирующих участников образовательного процесса работать в режиме развития. 

3.1.1. Включение в систему внутришкольного контроля и мониторинга диагностики исследования ключевых компетентностей учащихся. 

3.1.2. Разработать систему критериальной уровневой оценки деятельности учителя в соответствии с целями программы развития. 

3.1.3. Увязать систему поощрения и стимулирования педагогов с показателями качества образования в рамках целей программы. 

3.1.4. Ввести в практику систему общественной экспертизы и коллективных форм оценки деятельности учителя, педагога ДО. 


3.1.5. Разработать и внедрить систему поощрений школьников, направленную на успешное освоение учащимися школы в различных видах деятельности системы компетенций (запланированных целей Программы). 

3.1.6. Организовать мониторинг адаптации выпускников школы в социуме. 

3.1.7. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся. 

3.1.8. Внедрить экспертные и аналитические методы и процедуры профессионально-общественной экспертизы для проведения анализа результатов и формирования приоритетов инновационной деятельности. 

	4. Создание новой модели качества условий образовательного процесса в рамках компетентностного подхода. Внесение изменений в организацию урочной, внеурочной деятельности и дополнительного образования для создания ситуаций социального взаимодействия как механизма позитивной социализации учащихся. 
	4.1. Установить приоритет технологий деятельностного (компетентностного) подхода в образовательном процессе на основе работы с мотивацией, самостоятельностью и ответственностью ученика за свои успехи и неудачи, за свой выбор, активной роли в процессе обучения (поиск совместного решения проблемы и построение новых знаний). 

4.1.1. Увеличить долю практико-ориентированного обучения с усилением воспитывающего аспекта урока. 

4.1.2. Создать для учащихся в урочном и внеурочном образовательном пространстве условия выбора. 

4.1.3. Проанализировать условия для обеспечения ученику возможности учиться в индивидуальном темпе и изучать предметы на доступном уровне сложности, включая предметы предпрофильного и профильного обучения 

4.1.4. Разработать систему профориентационной работы с начальной ступени обучения. 

4.1.5. Провести инвентаризацию набора элективных и факультативных курсов с учетом социального заказа родителей, особенностей социума, потребностей рынка труда  для предоставления возможности учащимся выстраивать индивидуальную образовательную траекторию. 


4.1.6. Организовать совместную с детским садом подготовку к школе детей дошкольного возраста в рамках подпрограммы «Школа будущего первоклассника» для выстраивания преемственности формирования системы компетенций учащихся школы. 

4.1.7. Создать двухуровневую систему обучения исследовательским и проектным умениям через организацию образовательных ситуаций — на уроке и в рамках научно-исследовательской деятельности.  

4.1.8. Организовать регулярное проведение школьных конференций и методических семинаров, практикумов. 

4.1.9. Разработать методические рекомендации по созданию воспитательных систем в рамках компетентностного подхода. 

4.1.10. Разработать нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность классных руководителей по созданию воспитательной системы класса. 

4.1.11. Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, психолога, социального педагога, библиотекаря. 

4.1.12. Разработать и реализовать программу информатизации и оборудования образовательного процесса и школьной среды: 

· Закупить и внедрить программное обеспечение для школьного портала и обеспечения проектно-исследовательской деятельности.

· Создать на школьном портале специализированные учебные и методические ресурсы.

· Сформировать и приобрести базы данных для образовательной и проектно-исследовательской деятельности.

·  Создать и ввести в действие новые учебные и творческие лаборатории.



	5. Изменение системы управления в соответствии с заявленной целью 
	5.1. Создать условия для развития демократизации и децентрализации процессов управления на основе гармоничного сочетания управления и самоуправления. 

5.1.1. Развивать деятельность Управляющего совета. 

5.1.2. Расширить полномочия — круг вопросов, решаемых родительской и ученической общественностью через вовлечение в разработку стратегии и реализацию Программы развития, общественную экспертизу результатов. 

5.1.3. Создать условия для вовлечения педагогического коллектива школы в разработку и реализацию политики и стратегии школы (Программу развития), экспертизу её деятельности. 

5.1.4. Создать условия для стратегии развития школы на все уровни, особенно - методических объединений, методсовета. 

5.1.5. Разработать систему обратной связи и информирования родителей и учащихся о проводимой политике и стратегии школы, результативности её работы. Ввести в практику ежегодный публичный отчёт не только на сайте школы, но и перед общественностью - Управляющим советом, в СМИ. 

5.1.6. Организовать систематическое проведение прогнозно-аналитических работ по достижению целей Программы развития с вовлечением заинтересованных сторон (родителей, учащихся, педагогический коллектив, местное сообщество, представителей вузов) в формирование и реализацию стратегии и политики школы (Программы развития), согласованной с требованиями инновационной экономики. 


Ожидаемые результаты
1. Достижение обучающимися образовательных результатов, соответствующих современным федеральным государственным стандартам и целям Программы. 

2. Создание новой модели образовательной среды компетентностно — ориентированной школы. 

3. Достижение педагогическим коллективом профессиональной компетентности в использовании современных педагогических технологий, адекватных целям Программы развития. 

4. Новая структура управляющей системы школы в условиях усиления общественной составляющей, обеспечивающая  инновационный режим работы. 

5. Сложившиеся условия эффективной системы управления инновационными процессами: высокая заинтересованность и повседневная поддержка работников руководством школы, мотивация персонала; соответствующая подготовка и дисциплина «команды специалистов» на всех уровнях системы управления; нормативно-методическое, в том числе экономическое, правовое и организационное обеспечение системы управления инновационной деятельностью; вовлечённость в разработку и реализацию стратегии развития (Программы развития) педагогического персонала, родительской и ученической общественности. 

6. Создание системы мониторинга образовательных результатов на компетентностной основе, включающей в себя как внутренний контроль, так и внешнюю экспертизу. 

Новые образовательные результаты учащихся (компетентностная модель выпускника)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Выпускник начальной школы
Психолого-педагогический портрет:

Эмоциональный, волевой, интеллектуальный, трудолюбивый, усидчивый, внимательный, с развитой речью, мышлением,  со способностью ощущать и воспринимать признаки, свойства и качества предметов, с умением чувствовать окружающий мир, с первоначально отработанной памятью: зрительной, слуховой и мажорной; внимательный (умеющий слушать и слышать), рефлексивный (умеющий ощущать  себя), умеющий мыслить, обладающий чувством самоконтроля и самостоятельности.

Личностные качества:

учебно-познавательные интересы, мотивация достижения  успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уверенность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усидчивость, дисциплинированность, адаптивность,  самостоятельность, коммуникативность, доброжелательность.

Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

▪ освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

▪ овладеть навыками учебной деятельности, простейшими  навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Выпускник основной школы
Психолого-педагогический портрет:

Аналитико-синтетическое восприятие, наблюдательность, регулируемая память, абстрактное мышление, целеобразование и планирование, способность рассуждать, интеллектуальная познавательная  активность; креативность (способность к  творчеству); чувство психологической защищённости.

Личностные качества:
Социальная взрослость, ответственность за свои действия, мотивация общественно полезной деятельности (учебно-трудовой и так далее), познавательные интересы, самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании. Осознание собственной индивидуальности. Личностное самоопределение, стремление к утверждению, потребность в общественном признании, удовлетворенность своим положением, нравственное осознание.

Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

· Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана. Приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации;

· Достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной деятельности;

· Овладеть основами компьютерной грамотности;

· Овладеть системой общеучебных умений;

· Знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;

· Уважать свое и чужое достоинство; уважать свой труд и труд чужих людей.

Выпускник средней школы
Психолого-педагогический портрет:

Теоретическое сознание, интеллектуальная зрелость, самостоятельность в решении и выборе образа действий, овладение своими познавательными процессами, аргументация и доказательство истинности суждений, критичность мышления, способность к познанию общих законов природы и общению, научное мировоззрение, творческая активность.
Личностные качества:
Социальная зрелость, осознание и критичное отношение к себе, профессиональные интересы, профессиональное ориентирование, самоопределение, открытие своего внутреннего мира, осознание своей индивидуальной целостности, неповторимости, потребность в поиске смысла жизни, социальные и нравственные убеждения, гражданское мировоззрение, моральное самоопределение, моральная зрелость.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· Освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· Освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего профессионального образования и в учреждениях высшего профессионального образования(при проведении профильного обучения);

· Овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· Умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

· Знает свои гражданские права и умеет их  реализовывать;

· Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· Умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их;

· Владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации;

· Уважает свое и чужое достоинство, уважает труд свой и чужих людей;

· Обладает чувством социальной ответственности;

· Ведет здоровый образ жизни.

 К формируемым общим компетенциям относятся: 

· постоянное отслеживание достижений в различных областях;

· умение формулировать проблемные вопросы;

· владение навыками ведения индивидуальных учебных исследований и проектов;

· умение организовать и участвовать в коллективных учебно-исследовательских проектах; 

· умение использовать результаты исследований и проектов в практической деятельности;

· постоянная нацеленность на оптимизацию различных процессов в жизни;

· ориентация на конечный результат (способность его сформулировать и отслеживать его достижение в ходе реализации проекта).
Среди специальных умений выделим следующие: 

· умение организовать и реализовать полный проектный цикл, включая подготовку программы учебного исследования (проекта), разработку инструментария, проведение эмпирических исследований, ввод, обработку и анализ данных, написание итогового аналитического отчета;

· умение привлекать внутренние и внешние ресурсы для решения проектной темы;

· умение критически оценить качество и репрезентативность статистических, социологических данных, информации из различных источников;

· умение провести экспертные опросы и мониторинговые исследования, в том числе в режиме он-лайн;

· навыки планирования и организации проведения мониторинговых исследований;

· умение планировать и осуществлять проекты по выбору приоритетов инновационного развития для школы, предприятий и организаций, региона;

· способность к эффективному использованию сетевых форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности.
В этой связи индикаторами реализации Программы должны быть следующие.

1. Первый уровень – объемные количественные показатели: 

· число вовлеченных в процесс коллективного принятия решений; 

· число методик и технологий, используемых на уроках и внеклассной деятельности;

· число педагогов, применяющих инновационные  технологии;

· число педагогов, прошедших повышение квалификации по инновационным технологиям;

· число учеников - победителей  олимпиад и конкурсов районного, регионального, всероссийского, международного уровня.

2. Второй уровень – качественные показатели:

· степень влияния  технологий и методик на успеваемость;

· степень реализуемости принятых решений;

· эффективность принятых решений, их влияние на атмосферу, климат, успеваемость, здоровье учеников и педагогов.

3. Третий уровень – сравнительные показатели между количественными и качественными индикаторами:

· коэффициент эффективности деятельности педагогов, прошедших повышение квалификации;

· коэффициент отношения между лучшими учениками, победителями олимпиад и всеми учениками школы.
IV. СТРАТЕГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1.1.Этапы деятельности и прогнозируемые результаты

	1 этап.                         Проектировочный

(2006-2007 г.г.)
Прогнозируемые  результаты :

· Диагностика  образовательных,  кадровых и материальных ресурсов образовательного  учреждения.

· Выявление уровней  творческого  мышления  учащихся  и  определение возможностей  к  осуществлению   самоактуализации.

· Создание проектной  модели будущей экспериментальной  деятельности.

Ведущими  критериями  анализа  выступают:

· беглость (легкость,  продуктивность)  творческого  мышления;

· гибкость  творческого мышления,  как способность  к  быстрому переключению;

· оригинальность,  как необычность  подхода  к проблеме;

· точность.  Данный  критерий  характеризует  стройность,  логичность   творческого  мышления,  выбор  адекватного  решения, соответствующего поставленной  цели.
	II этап

Организационный

(2007-2010 г.г.)

На  основе анализа и обобщения полученных результатов на  этом  этапе  проводится внедрение  в  практику работы  школы системы  новых образовательных технологий в обучение и воспитание,    которые   обеспечат    социальное  развитие ребенка  и   процесс  формирования  его  социальной  компетенции.

Прогнозируемые  результаты :

Когнитивный  аспект:

· Повышение  уровня   общих  знаний  учащихся.

· Формирование познавательного  интереса  как  основы социальной  компетентности  и   культуры  учащихся.

· Обученность   учащихся     владению    способами  креативной  деятельности;

· Развитие  креативных качеств  мышления учащихся,  социальной  активности

Эмоционально-поведенческий    аспект

· Формирование   качеств  инициативности,    самостоятельности как  признаков  социального  и  индивидуального  развития    учащихся;
· Формирование    социально-активной  позиции личности   учащегося;

· Формирование  ценностно-смыслового  отношения  к процессу  познания.


	III этап

Контрольный

(2010-2011 г.г)
Проверка эффективности функционирования построенной модели.   Повторная  диагностика учащихся.  Сравнительный  анализ  полученных  данных из  различных  источников. Апробация результатов исследования и его популяризация  через участие в учебных семинарах, научных конференциях, публикациях.

Прогнозируемые  результаты:

· Системный анализ  проведенной  работы.

· Расширение  спектра  форм и  методов    осуществляемой  воспитательной работы.  Анализ  достижений и   затруднений     в  педагогической  деятельности,  их  причин.

· Анализ  динамики  развития творческих способностей  ребенка исходя  из его индивидуальных  психических  и  образовательных  характеристик.

Популяризация  полученного   опыта  в научно-информативных  источниках   в публикациях,  участие  в конференциях,  семинарах.


V. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Обновление содержания образования.

Стратегическое направление обновления содержания образования, в соответствии с Программой развития до 2010 года было ориентировано на переход всех классов на базисный учебный план (БУП) 2004 года, в соответствии с которым в старшей школе все предметы изучаются на базовом или профильном уровне (при этом традиционное для нашей школы изучение химии и биологии соответствует изучению данного предмета на профильном уровне). 
Переход классов на новые ФГОС в период реализации новой Программы развития составляет на сегодняшний день одну из самых актуальных задач. 

Школа реализует программы начального общего, основного общего, среднего общего полного образования. 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Хмелинец 

Задонского муниципального района Липецкой области

на 2010 – 2011 учебный год

I. НАЧАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Количество часов в неделю в классах

	Базовая часть

	Предмет 
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	2
	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3

	3
	Иностранный язык (английский)
	
	2
	2
	2

	4
	Математика
	4
	4
	4
	4

	5
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	6
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	7
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	8
	Технология
	1
	1
	2
	2

	9
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2

	ИТОГО:
	20
	22
	22
	22

	Региональный компонент

	1
	Краеведение (Липецкая область)
	
	
	1
	1

	2
	Физическая культура
	
	1
	1
	1

	ИТОГО:
	0
	1
	2
	2

	Школьный компонент

	1
	Ритмика 
	
	1
	
	

	2
	Литературное чтение
	
	1
	
	

	3
	Информатика 
	
	
	1
	1

	ИТОГО:
	0
	2
	1
	1

	Предельно допустимая нагрузка
	20
	25
	25
	25


II. ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Количество часов в неделю в классах

	Базовая часть

	Предмет 
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	1
	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2

	2
	Литературное чтение
	2
	2
	2
	2
	3

	3
	Иностранный язык (английский)
	3
	3
	3
	3
	3

	4
	Математика
	5
	5
	5
	5
	5

	5
	Информатика 
	
	
	
	1
	2

	6
	История 
	2
	2
	2
	2
	2

	7
	Обществознание 
	
	1
	1
	1
	1

	8
	География 
	
	1
	2
	2
	2

	9
	Природоведение 
	2
	
	
	
	

	10
	Физика 
	
	
	2
	2
	2

	11
	Химия 
	
	
	
	2
	2

	12
	Биология 
	
	1
	2
	2
	2

	13
	Музыка 
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	

	15
	Технология 
	2
	2
	2
	1
	

	16
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	

	17
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2

	ИТОГО:
	26
	27
	29
	30
	29

	Региональный компонент

	1
	Краеведение (Липецкая область)
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Физическая культура
	1
	1
	1
	1
	1

	ИТОГО:
	2
	2
	2
	2
	2

	Школьный компонент

	1
	Элективный курс по технологии «Человек и профессия»
	
	
	
	
	1

	2
	Литературное чтение - факультатив
	1
	
	
	
	

	3
	Математика - факультатив
	1
	
	
	0,5
	

	4
	Химия - факультатив
	
	
	
	0,5
	

	5
	Черчение - факультатив
	
	
	
	1
	

	6
	Элективный курс по химии «Химические вещества – строительные материалы
	
	
	
	
	0,5

	7
	Русский язык - факультатив
	
	
	1
	
	

	8
	Биология 
	
	1
	
	
	

	9
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	1
	
	1

	10
	Экология 
	
	
	
	
	1

	11
	География 
	
	1
	
	
	

	12
	Элективный курс по химии «Удивительный мир кислот и солей»
	
	
	
	
	0,5

	13
	Информатика
	
	
	1
	1
	

	ИТОГО:
	3
	3
	3
	3
	4 

	Предельно допустимая нагрузка
	31
	32
	34
	35
	35


III. СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

10 класс – химико-биологический профиль

11 класс - химико-биологический профиль

	Количество часов в неделю

	Базовая часть

	Предмет 
	10
	11

	 Инвариантная  часть 
	Русский язык 
	1
	1

	
	Литература
	3
	3

	
	Иностранный язык (английский)
	3
	3

	
	Математика
	4
	4

	
	История
	2
	2

	
	Обществознание 
	2
	2

	
	Физика
	1
	1

	
	Биология 
	1
	1

	
	Химия
	1
	1

	
	Физическая культура
	2
	2

	Вариативная часть
	 Информатика                          
	1
	1

	
	География
	1
	1

	
	Химия
	2
	2

	
	Биология
	2
	2

	
	Технология
	1
	1

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	2
	2

	
	Физика 
	1
	1

	
	ИТОГО:
	30
	30

	Региональный компонент

	Краеведение (Липецкая область)
	1
	1

	Физическая культура
	1
	1

	ИТОГО:
	2
	2

	Школьный компонент

	Русский язык
	1
	1

	Математика
	2
	2

	Элективный курс по химии:

«Решение расчётных задач усложнённого типа»

«Готовимся к ЕГЭ по химии»
	1
	1

	ИТОГО:
	4
	4

	Предельно допустимая нагрузка
	36
	36


Пояснительная записка к учебному плану МОУ СОШ с. Хмелинец

Задонского муниципального района Липецкой области 
на 2010-2011 учебный год.

В 2010-2011 учебном году  учебный план  скорректирован на основании приказа Управления образования и науки Липецкой области № 173 от 11.03.2008г. «Об утверждении базисного учебного плана для образовательных учреждений Липецкой области, реализующих программы общего образования на 2008-2009 учебный год».

I ступень обучения.

В соответствии с приказом управления образования и науки Липецкой области базовая часть плана сохранена полностью.

Часы регионального компонента распределены в соответствии с приказом  управления образования и науки Липецкой области:

1 час – краеведение (Липецкая область). В основе изучения курса используются программа «Краеведение» авт. Семенова Е. А. и др. и программа «Природа родного края» авт. Стрельникова Т. Д.;

1 час – физическая культура с целью совершенствования процесса физического воспитания.

За счет часов школьного компонента введена информатика с 3-го класса и ритмика во 2-м классе. Изучение информатики необходимо с целью формирования у обучающихся первичных навыков алгоритмического мышления, понимания компьютера как современного средства обработки информации, освоения обучающимися фундаментальных понятий и необходимостью знать и применять компьютер в повседневной жизни в современном мире. 

Ритмика вводится с целью формирования культуры движений, обогащения двигательного опыта физическими упражнениями с общеразвивающей и оздоровительной направленностью.

Кроме этого во 2-м классе 1 час отводится на литературное чтение, так как чтение – это важнейший вид речевой и умственной деятельности, важнейший комплекс умений и навыков, имеющий общеучебный характер, используемый школьниками при изучении всех учебных предметов, во всех случаях внеклассной и внешкольной жизни. 

II ступень обучения.

Базовая часть в соответствии с приказом управления образования и науки Липецкой области сохранена полностью.

Часы регионального компонента учебного плана в соответствии с приказом управления образования и науки Липецкой области распределены следующим образом:

1 час – краеведение (Липецкая область): 5 класс – интегрированный курс, 6 класс – географическое краеведение, 7 класс – региональная культура, 8 класс – природа и экология, 9 класс – историческое краеведение;

С целью совершенствования процесса физического воспитания, сохранения и укрепления здоровья обучающихся в 5 – 9 классах 1 час отводится на учебный предмет физическая культура.

.

Часы школьного компонента ОУ распределены следующим образом:

1 час - на изучение ОБЖ в 5, 6, 7 классах, так как на изучение этого предмета часы в базовой части не предусмотрены;
1 час – литературное чтение в 5 классе (факультативно), так как формирует комплекс умений и навыков, имеющий общеучебный характер;
1 час - математика в 5 классе (факультативно) для развития логического мышления, привития обучающимся любви к точным наукам;

1 час – география в 6 классе для полного и успешного изучения курса;

1 час – биология в 6 классе для полного и успешного изучения курса;

1 час – информатика в 7, 8 классах, для продолжения ранее начатого изучения этого предмета;

1 час – русский язык в 7 классе (факультативно) для расширения и углубления изучаемого курса;

0,5 часа – математика в 8 классе (факультативно), для расширения и углубления изучаемого курса;

0,5 часа – химия в 8 классе (факультативно), для усиления практической направленности предмета;

1 час – черчение в 8 классе (факультативно), так как на изучение этого предмета часы в базовой части не предусмотрены;

1 час – экология в 9 классе, так как на изучение этого предмета часы в базовой части не предусмотрены;

Три часа (шесть для двух классов) школьного компонента в 9-х классах отводятся на изучение элективных курсов:

	№ п/п
	Название элективного курса
	Кол-во часов

	1
	Школа здоровья
	0,5 + 0,5 часа

	2
	Экологические и экономические последствия чрезвычайных ситуаций
	0,5 + 0,5 часа

	3
	Химические вещества – строительные материалы
	0,5 + 0,5 часа 

	4
	Удивительный мир кислот и солей
	0,5 + 0,5 часа

	6
	Человек и профессия
	1 + 1 часа


III ступень обучения.

В соответствии с приказом управления образования и науки Липецкой области инвариантная часть учебного плана сохранена полностью. За счет вариативной части в 10 классе  и 11 классе введено по 1 часу информатики с целью завершения изучения данного предмета.
10 и 11 классы – профильные классы (химико-биологический профиль)

Часы регионального компонента распределены следующим образом:

С целью завершения изучения краеведения и успешной социализации личности обучающихся в 10 и 11 классах выделяется по  1 часу на изучение краеведческого материала  Липецкой области: 10 класс – социально-географическое краеведение, 11-е классы – социализация личности;

1 час – физическая культура (для укрепления здоровья обучающихся).
Компонент ОУ распределен полностью с учетом индивидуальных интересов учащихся, а также по   производственной необходимости. 
В 10, 11 классах 1 час отводится на изучение русского языка с целью подготовки к итоговой аттестации, 2 часа – на  изучение математики. 

В 10, 11 классах (химико-биологический профиль) с целью профориентации обучающихся, а также по их личной заинтересованности 1 час отводится на элективный курс по химии.
Основные мероприятия по реализации программы

	Направления
	Мероприятия
	сроки
	Ответствен-ные

	
	
	
	

	· Введение инновационных технологий в процесс обучения,

воспитания и развития личности

	Внедрение в образовательный процесс современных технологий
	Введение в образовательный процесс новых образовательных технологий
	2010

2016
	Зам. директора

 по УВР

	
	Проведение экспериментальной работы по введению новых программ
	2010

2012
	Зам. директора

 по УВР

	
	Внедрение  технологии  проектной  деятельности в систему  общего и  дополнительного  образования
	2010

2012
	Зам. директора

 по УВР

	
	Формирование у учителей умений и навыков моделирования педагогического процесса на основе проектной деятельности
	2010

2011
	Зам. директора

 по УВР, руководители ШМО

	
	Проектирование новых образовательных и учебных программ дополнительного образования
	2010

2012
	Зам. директора

 по УВР,

зам.директора по ВР

	
	Обучение учителей использованию компьютерных технологий (2 и 3 уровни)
	2010

2012
	директор

	
	Компьютеризация рабочего места учителя в кабинетах химии, физики, истории, литературы (приобретение ноутбуков и мультимедиа – проектора)
	2010

2012
	директор

	
	Создание инфраструктуры управления процессом образования с использованием информационных технологий 
	2010

2016
	директор

	Систематизация базы данных по внедрению образовательных технологий
	Создание общешкольного банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	2010

2016
	Зам. директора

 по УВР

	
	Создание банка данных интерактивных технологий («портфолио», социально-педагогическое проектирование, экспертиза проектов)
	2010

2016
	Зам. директора

 по УВР

	
	Организация системы консультирования учителей по внедрению  современных образовательных технологий.
	2010

2016
	Зам. директора

 по УВР

	
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации новых образовательных технологий

	2010

2016
	Зам. директора

 по УМР

	Совершенствование организации образовательной деятельности учащихся

	Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	2010

2012
	Зам. директора 

по УВР

	
	Исследования «Причины низкой успеваемости учащихся»
	2010

2012
	Зам. директора 

по УВР

	
	Психодиагностика  творческого мышления. 
	2010

2012
	психолог

	
	Разработка индивидуальных карт усвоения программного материала
	2010

2012
	Зам. директора 

по УВР

	
	Совершенствование технологии внутришкольного контроля за качеством образования
	2010

2014
	Зам. директора 

по УВР

	
	Анализ и коррекция учебно-методического обеспечения
	2010

2012
	Зам. директора

 по УВР

	
	Выявление уровней  творческого  мышления  учащихся  и  определение возможностей  к  осуществлению   проектирования
	2010

2012
	Зам. Директора по УВР

	
	Реализация системного подхода к формированию общешкольных умений и навыков (ОУУН):

- систематизация ОУУН;

-выделение приоритетных ОУУН для каждого предмета;
- разработка методики формирования ОУУН;

-координация работы методических обьединений;

- обеспечение возможности самостоятельного применения ОУУУН учащимися в практической деятельности.
	2010

2016
	Зам. директора

 по УВР

	
	Обучение учащихся технологиям проектной и исследовательской  деятельности 
	2011

2014
	Руководит. МС

	
	Организация системы методического обеспечения для проведения интегрированных уроков с применением компьютерных технологий
	2010

2012
	Зам. директора

 по УВР

	
	Проект «Школьная библиотека - информационно – ресурсный центр школы» 
	20102012
	Зав. библиотекой

	Приобретение учащимися социокультурного опыта, через проектную деятельность.

	 Формирование познавательного  интереса  как  основы социальной  компетентности  и   культуры  учащихся.


	Организация дополнительного образования учащихся, подготовка к олимпиадам, конкурсам, конференциям
	2010

2016
	Зам. директора

 по УВР

	
	Участие в творческих конкурсах, интеллектуальных марафонах различного уровня
	2010

2016
	Зам. директора

 по УВР

	
	Проведение интегрированных уроков и мероприятий. Проведение предметных недель.

Защита проектов.

	2010

2016
	Зам. директора

 по УМР

	
	Анализ  динамики  развития творческих способностей  ребенка (на основе индивидуальных  психических  и  образовательных  характеристик).
	2012

2014
	психолог

	
	Формирование «портфолио» учащихся
	2010

2016
	Зам. директора

	Развитие коммуника-тивных способностей учащихся
	Разработка методических рекомендаций по развитию коммуникативных умений учащихся
	2010

2011
	Зам. Директора по УВР

	
	- исследовательские проекты (по предметам естественно-научного, гуманитарного циклов, искусству и физической культуре);

- познавательные проекты (освоение основ современной этики делового общения);

- социологические проекты «Повышение общей культуры школьника»

- информационно-агитационные проекты в социуме
	2011

2016
	Зам. Директора по УВР

Зам. директора

 по ВР

	
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики коммуникативных умений учащихся в устной и письменной речи
	2010

2014
	Зам. директора

	
	Реализация подпрограммы «Патриотическое воспитание»
	2010

2016
	Зам. директора

 по ВР

	
	Издание общешкольной газеты «Мы вместе!»
	2011

2016
	Зам. директора

 по ВР

	
	 Приобретение социокультурного опыта учащимися через проектную деятельность

- «Дарить радость людям» (помощь ветеранам труда);
- «Миротворцы» (помощь участникам военных событий 1980-2007 г.г. и солдатам срочной службы);

- «Рука друга» (помощь детям сиротам и инвалидам детства);

- «Никто не забыт, ничто не забыто» (помощь участникам ВОВ)
	2010

2016
	Зам. директора

 по ВР

	
	Развитие творческих способностей через деятельность кружков
	2010

2016
	директор

	Формирование   качеств  инициативности,    самостоятельности 


	Воспитание физической культуры, готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни через реализацию проектов «Здоровье в наших руках», «Скажи наркотикам – нет»
	2010

2016
	Зам. директора

 по ВР

	
	Социально-значимые проекты учащихся

- «Создание парка Победы»

- «Создание туристической зоны в селе»

	2010

2016
	Зам. директора

 по ВР

	
	Реализация проекта «Благоустройство пришкольного участка
	2010

2016
	Зам. директора

 по ВР, зав.пришкольным участком


VI. МОНИТОРИНГИ ПОЛНОТЫ И КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
Управление процессом реализации Программы развития.
	Функции

управления
	Содержание деятельности

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и так далее, научно-методического материала о состоянии работы в школе.

	Мотивационно-целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и так далее по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы развития на каждом этапе.

	Планово-прогнос-тическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организа-ции и содержания деятельности коллектива.

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программ, обобщение пере-дового педагогического опыта, осуществление повышения квалифи-кации преподавателей.

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой развития.

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой развития, устранение нежелательных отклонений в работе.


Организация и контроль за выполнением Программы развития
Координацию и контроль за выполнением Программы развития администрация школы оставляет за собой:

-анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы развития;

-осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы развития на заседании итогового педагогического совета.

Ресурсное обеспечение выполнения Программы развития.

Нормативно-правовое: формирование пакета необходимых для выполнения Программы развития комплексно-целевых программ; разработка и утверждение документов, регламентирующих формы поощрения и стимулирования результативной деятельности учителей.

Программно-методическое: формирование банка методических материалов, позволяющихся обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых  профильных и базовых классах; разработка рекомендаций по технологиям профильного и индивидуального обучения профильного и индивидуального обучения.

Информационное: информирование учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

Мотивационное: усилить мотивационную работу среди учителей, родителей, учащихся и необходимости внедрения преобразований в школе.

Кадровое: обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима, подбор и расстановка кадров в соответствии  с потребностью и необходимостью.

Материально-техническое: капитальный ремонт школы, пополнение фонда библиотеки учебниками, методической художественной литературой, подключение к сети Интернет.
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сформированность ответственной гражданской позиции








личность�
�






способность ориентироваться в пространстве современных научных проблем, видеть рубежи передовых знаний�
�






наличие активной позиции по отношению к насыщенной информационной среде�
�






наличие социального опыта коллективного действия�
�






сформированность информационной культуры и медиакомпетентности�
�






способность делать свободный выбор в социально-психологических ситуациях жизненной альтернативы на уровне современной культуры�
�






умение самостоятельно мыслить, базовые способности и ключевые компетентности�
�






способность успешно действовать в любых изменяющихся социально-экономических условиях�
�






умение ставить цели, строить личную программу исследований и проектных разработок, направленных на решение важнейшей научной или комплексной проблемы�
�






способность строить содержательное взаимодействие и коммуникацию�
�






Формирование устойчивой ценностной установки на здоровый образ жизни. 

































































9. Истории – Ведерникова  Г.Д. (№16)


10. Русского языка – Коновалова  А.И. (№14)


11. Начальных классов – Степанищева  О.Н. (№3)


12. Начальных классов – Кузнецова  Н.К. (№2)


13. Начальных классов Горчакова  Е.В. (№8)


14. Начальных классов – Рублева Н.Д. (№9)


15. Начальных классов – Паршина Н.И. (№1)


16. Начальных классов – Смагарева  В.В. (№10)


17. Начальных классов – Разинкова  О.П. (№4)


18. Спортивный зал – Письяуков  С.Н.








7 класс – Фалалеева О. В.


8А класс – Дружинина Г. М.


8Б класс – Ведерникова Г. Д.


9А класс – Якунина М. Л.


9Б класс – Тюрина Н. А.


10 класс – Францева А.Т.


11 класс – Архипова К. Г.





1 класс – Степанищева О. Н.


2А класс – Горчакова Е. В.


2Б класс – Смагарева В. В.


3А класс – Кузнецова Н. К.


3Б класс – Разинкова О. П.


4А класс – Якунина Н. С. 


4Б класс – Паршина Н. И. 


5 класс – Богатченко В. В.


6 класс – Коновалова А. И.














5класс – 11


6 класс – 22


7 класс – 17


8А класс – 15


8Б класс - 14


9А класс – 14


9Б класс – 15 


       108





10 класс – 17


11 класс – 14


31





7 кл-компл


97





72%





(% кач.)





77%





(% кач.)





5 класс – 11


6 класс – 22


7 класс – 17


8А класс – 15


8Бкласс – 14 


9А класс – 14


9Бкласс - 15


108 (7кл.) 








10 класс – 17


11  класс – 14


31 (2 кл.)





Информатики – Кудряков И.Н. (№13)


Математики – Судникова А.И. (№18)


Инновационных технологий – Якунина М.Л. (№6)


Физики – Лупоносова Л.И. (№7)


Химии – Дарануца Н.М. (№5)


Биологии – Францева А.Т. (№15)


Иностранного языка – Родионова М.П. (№11)


Географии – Архипова К.Г. (№19)




















8 кл-компл


123





7 кл-компл


97





2 кл-компл


32





77%
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8 кл-компл


123





2 кл-компл


32





80%





(% кач.)








78

